
ن�شرة �إ�صدار �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات

لل�سهم. الم�ؤهلين ب�سعر **** ريال �سعودي  الم�ستثمرين  الموازية على  ال�سوق  ال�شركة للطرح في  �أ�سهم  �إجمالي  • طرح 3,200,000 �سهماً عادياً تمثل 20% من 
2008/01/29م(. )الموافق  1429/01/20هـ  وتاريخ  )24/ق)  رقم  الوزاري  القرار  بموجب  �سعودية  م�ساهمة  • �شركة 

1994/06/11م(. )الموافق  1415/01/03هـ  وتاريخ   1010125151 رقم  تجاري  • �سجل 

فترة الطرح من يوم الثلاثاء 1438/05/03هـ إلى يوم الخميس 1438/05/12هـ  )الموافق من 2017/01/31م إلى 2017/02/09م(

قدره  مال  وبر�أ�س  1994/06/11م(  )الموافق  1415/01/03ه��ـ  وتاريخ   )1010125151( رقم  التجاري  بال�سجل  الريا�ض  مدينة  في  كم�ؤ�س�سة  )»ال�شركة«(  للمكتبات  معطي  �أبو  محمد  �سعد  الله  عبد  �شركة  ت�أ�س�ست 

)100,000( مائة �ألف ريال �سعودي مق�سمة �إلى )10,000( ع�شرة �آلالاف ح�صة تحت ا�سم م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات، وبتاريخ 1429/01/20هـ )الموافق 2008/01/29م( اندمجت م�ؤ�س�سة عبد 

الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات وم�ؤ�س�سة محمد را�شد الدوي�ش و�شركاه للتجارة وبذلك ت�أ�س�ست �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات ك�شركة م�ساهمة مقفلة طبقاً للقرار الوزاري رقم )24/ق( وبر�أ�س مال 

قدره )50,000,000( خم�سين مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى )5,000,000( خم�سة ملايين �سهم مت�ساوية القيمة، قيمة كل �سهم منها )10( ع�شرة ريالات جميعها �أ�سهم عادية وقد اكتتب الم�ؤ�س�سون في كامل الأ�سهم 

ودفعوا قيمتها بالكامل،  وبتاريخ 1430/03/24هـ )الموافق 2009/03/20م( تم زيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق الطرح الخا�ص �إلى )60,000,000( �ستين مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى )6,000,000( �ستة ملايين 

�سهم عادي، قيمة كل �سهم منها )10( ع�شرة ريالات وفقاً للقرار الوزاري رقم )435/205/222(، وبتاريخ 1433/05/08هـ )الموافق 2012/03/31م( قرر ال�شركاء زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى )120,847,590( 

مائة وع�شرين مليون وثمانمائة و�سبعة و�أربعين �ألف وخم�سمائة وت�سعين ريال �سعودي مق�سم �إلى )12,084,759( اثنا ع�شر مليون و�أربعة وثمانون �ألف و�سبعمائة وت�سعة وخم�سون �سهماً عادياً، قيمة كل �سهم منها )10( 

ع�شرة ريالات عن طريق تحويل مبلغ )5,221,810( ريال من الاحتياطى النظامي، ومبلغ )14,698,190( ريال من الأرباح المبقاة، وبتاريخ 1434/08/14هـ )الموافق 2013/06/23م( تم زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 

)132,000,000( مائة واثنين وثلاثين مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى )13,200,000( ثلاثة ع�شر مليون ومائتي �ألف �سهم عادي قيمة كل �سهم منها )10( ع�شرة ريالات وتم تغطية هذه الزيادة في ر�أ�س المال بتحويل 

مبلغ )2,215,007( ريال من ح�ساب الاحتياطي النظامي وتحويل مبلغ )8,937,403( ريال من الأرباح المبقاة، وبتاريخ 1435/11/12هـ )الموافق 2014/09/07م( تمت �آخر زيادة في ر�أ�س مال ال�شركة لي�صبح ر�أ�س 

المال )160,000,000( مائة و�ستين مليون ريال �سعودي مق�سمة �إلى )16,000,000( �ستة ع�شر مليون �سهم عادي وبقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد، وتم ا�ستيفاء الزيادة عن طريق تحويل مبلغ 

)19,704,499( ريال �سعودي من ح�ساب الاحتياطيات الأخرى وتحويل مبلغ )8,295,501( ريال �سعودي من الأرباح المبقاة.

يوجد في ال�شركة عدد )5( خم�سة من كبار الم�ساهمين والتي تزيد ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة عن )5%(، وتبلغ ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة مجتمعين حوالي 77.38%، وهم: عبدالله �سعد محمد �أبومعطي، د. �سعد عبدالله 

�سعد �أبومعطي، محمد را�شد عبدالرحمن الدوي�،ش �سعيد عمر �سعيد با�سعيد، �شركة ك�سب المالية )ف�ضلًا راجع ملخ�ص الطرح »�صفحة و« في هذه الن�شرة(.    

�سيكون الطرح على فئات الم�ستثمرين الم�ؤهلين )»الطرح«( لعدد )3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم عادي )»�أ�سهم الطرح« وكل منها »�سهم الطرح«( وبقيمة ا�سمية لل�سهم قدرها )10( ريال �سعودي، و�سيكون 

�سعر الطرح **** ريال �سعودي، وتمثل �أ�سهم الطرح بمجملها )20%( من ر�أ�س المال الم�صدر لل�شركة، ويقت�صر الطرح على فئات الم�ستثمرين الم�ؤهلين، وهم كما يلي: 

11 �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص..

22 عملاء �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة �شريطة �أن يكون ال�شخ�ص المرخ�ص له قد تم تعيينه ب�شروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخا�صة بقبول الم�شاركة في الطرح والا�ستثمار في ال�سوق الموازية نيابة .

عن العميل دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة م�سبقة منه.

33 حكومة المملكة، �أو �أي جهات حكومية، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق، �أو �أي �سوق مالية �أخرى تعترف بها الهيئة، �أو مركز الإيداع..

44 ال�شركات المملوكة من الحكومة، مبا�شرة �أو عن طريق محفظة يديرها �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة..

55 ال�شركات وال�صناديق الم�ؤ�س�سة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية..

66 �صناديق الا�ستثمار..

77 م�ستثمرون �أجانب م�ؤهلون..

88 �أي �أ�شخا�ص اعتباريين �آخرين يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع..

99 �أ�شخا�ص طبيعيون يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع، وي�ستوفون �أي من المعايير الآتية:.

  �أ( �أن يكون قد قام ب�صفقات في �أ�سواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن �أربعين مليون ريال �سعودي ولا تقل عن ع�شرة �صفقات في كل ربع �سنة خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

  ب( �أن يتجاوز متو�سط حجم محفظة �أوراقه المالية ع�شرة ملايين ريال �سعودي خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

  ج( �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.

1010 �أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة.

�سيتم بيع �أ�سهم الطرح من قبل م�ساهمي ال�شركة الواردة �أ�سمائهم في ال�صفحة )ي( )وي�شار �إليهم مجتمعين بـ »الم�ساهمين البائعين«( والذين كانوا يملكون قبل طرح الأ�سهم 100% من �أ�سهم ال�شركة. و�سيمتلك الم�ساهمون 

البائعون بعد اكتمال الطرح ن�سبة 80% من الأ�سهم في ال�شركة، وبالتالي �سيحتفظون بح�صة �سيطرة في ال�شركة. و�ستعود متح�صلات الطرح للم�ساهمين البائعين وفقاً لن�سبة ملكية كل منهم للأ�سهم المطروحة. ولن ت�ستلم 

ال�شركة �أي مبلغ من متح�صلات الطرح. 

فترة الطرح في يوم الثلاثاء 1438/05/03هـ )الموافق 2017/01/31م( وت�ستمر لمدة )10( �أيام �شاملة �أخر يوم لإغلاق الطرح وهو نهاية يوم الخمي�س 1438/05/12هـ )الموافق 2017/02/09م ( )»فترة الطرح«(. 

حيث يمكن تقديم طلبات الاكتتاب في �أ�سهم الطرح لدى المقر الرئي�س للم�ست�شار المالي »�شركة فالكم للخدمات المالية« �أو �أي فرعٍ من فروعه في )الريا�،ض جدة، الخبر، الأح�ساء( �أو المقر الرئي�س لل�شركة خلال فترة الطرح 

)ف�ضلًا راجع ال�صفحتين »ج،د« في هذه الن�شرة للتعرف على معلومات الات�صال(.

�سوف يكون الطرح على الم�ستثمرين الم�ؤهلين خلال فترة الطرح، و�سيتاح لكل منهم درا�سة الفر�صة الا�ستثمارية والاطلاع على �أي معلومات �إ�ضافية متاحة من خلال غرفة للبيانات يتم فيها عر�ض جميع الوثائق الم�شار �إليها 

في ق�سم رقم 11 »الم�ستندات المتاحة للمعاينة«. �إن الحد الأق�صى للا�ستثمار من قبل الم�ستثمرين الم�ؤهلين بعدد )799,990( �سبعمائة وت�سعة وت�سعين �ألف وت�سعمائة وت�سعين �سهم، علماً ب�أن الحد الأدنى للا�ستثمار في �أ�سهم 

الطرح لكل م�ستثمر م�ؤهل هو )10( ع�شرة �أ�سهم. كما �أن الحد الأدنى للتخ�صي�ص هو )10( ع�شرة �أ�سهم لكل م�ستثمر. �سيكون الاكتتاب في �أ�سهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب ومن ثم تحويل الأموال �إلى ح�ساب 

الأمانة الخا�ص بعملية الطرح ح�سب عملية التخ�صي�،ص ولن يكون هناك �أي فوائ�ض حيث �أن كل م�ستثمر �سيقوم بتحول المبلغ المخ�ص�ص له فقط بعد ا�ستلامه للإ�شعار النهائي للتخ�صي�ص من مدير الطرح، ولن يكون هناك 

�أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من الجهة الم�ستلمة لمتح�صلات الطرح. �سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص النهائي لأ�سهم الطرح في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1438/05/15هـ )الموافق 2017/02/12م( و�سيكون تحويل 

الأموال من قبل الم�ستثمرين الم�ؤهلين كل ح�سب ما خ�ص�ص له خلال يومي العمل الذين يليا ا�ستلام �إ�شعار التخ�صي�ص )ف�ضلًا راجع ق�سم رقم 8 »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه« في هذه الن�شرة(.

�سوف تكون �أ�سهم ال�شركة �أ�سهماً عادية من فئة واحدة ت�ضم �أ�سهم الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين و�أ�سهم الطرح، ولا يعطي �أي م�ساهم �أي حقوق تف�ضيلية، حيث يعطي كل �سهم حامله الحق في �صوت واحد. ويحق لكل م�ساهم 

)»الم�ساهم«( يملك )20( ع�شرين �سهماً على الأقل ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة للم�ساهمين )»الجمعية العامة«( والت�صويت فيها. وت�ستحق �أ�سهم الطرح �أي �أرباح تعلنها ال�شركة من تاريخ ن�شرة الإ�صدار وفي ال�سنوات 

المالية التي تليها. )ف�ضلًا راجع ق�سم رقم 5 »�سيا�سة توزيع الأرباح« في هذه الن�شرة(.

لم يوجد �سوق لأ�سهم ال�شركة داخل المملكة �أو خارجها قبل طرحها في ال�سوق الموازية. وقد تقدمت ال�شركة بطلب للهيئة لت�سجيل الأ�سهم في ال�سوق الموازية وتمت الموافقة على ن�شرة الإ�صدار هذه وكافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي 

طلبتها الهيئة، وقد تم الح�صول على جميع الموافقات الر�سمية اللازمة لعملية طرح الأ�سهم. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول الأ�سهم في ال�سوق الموازية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص الأ�سهم والانتهاء من جميع 

المتطلبات النظامية ذات العلاقة )ف�ضلًا راجع  �صفحة ط » التواريخ المهمة و�إجراءات الطرح «  في هذه الن�شرة(. وبعد ت�سجيل الأ�سهم في ال�سوق الموازية، �سوف يُ�سمح للم�ستثمرين الم�ؤهلين التي تنطبق عليهم ال�شروط �سواءً 

داخل وخارج المملكة  بالتداول في �أ�سهم ال�شركة. يجب درا�سة ق�سمي »�إ�شعار هام » و« عوامل المخاطرة« الواردين في ن�شرة الإ�صدار هذه بعناية من قِبَل الم�ستثمرين المحتملين قبل �أن يتخذوا قراراً بالاكتتاب في �أ�سهم الطرح.

الم�ست�شار المالي ومدير الطرح

تحتوي ن�شرة الإ�صدار هذه على معلومات قُدمت بح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية )والم�شار �إليها بـ »الهيئة«(. ويتحمل �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة الذين تظهر �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )ب( مجتمعين ومنفردين كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه، وي�ؤكدون بح�سب علمهم واعتقادهم، بعد �إجراء جميع الدرا�سات الممكنة 

و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها الن�شرة �إلى جعل �أي �إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل الهيئة و�شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذه 

الن�شرة، ولا تعطيان �أي ت�أكيدات تتعلق بدقة هذه الن�شرة �أو اكتمالها، وتخليان �أنف�سهما �صراحة من �أي م�س�ؤولية مهما كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو الاعتماد على �أي جزء منها. ويجب على 

الراغبين في �شراء الأ�سهم المطروحة بموجب هذه الن�شرة تحري مدى �صحة المعلومات المتعلقة بالأ�سهم محل الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات هذه الن�شرة، يجب ا�ست�شارة م�ست�شار مالي مرخ�ص له.

�صدرت هذه الن�شرة بتاريخ 1438/04/13هـ )الموافق 2017/01/11م( 



��

إشـــعار مــــهم

الذين  الم�ستثمرون  و�سيعامل  للاكتتاب.  المطروحة  والأ�سهم  للمكتبات  معطي  �أبو  محمد  �سعد  الله  عبد  �شركة  عن  كاملة  تف�صيلية  معلومات  الن�شرة  هذه  تقدم 

يتقدمون بطلبات الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة على �أ�سا�س �أن طلباتهم ت�ستند �إلى المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة، والتي يمكن الح�صول على ن�سخ منها من 

ال�شركة �أو مدير الطرح �أو من موقع ال�شركة على الإنترنت  )www.abomoati.com( �أو موقع فالكم للخدمات المالية )www.falcom.com.sa( �أو 

.)www.tadawul.com.sa( )(  �أو موقع �شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداولwww.cma.org.sa( موقع هيئة ال�سوق المالية

تحتوي ن�شرة الإ�صدار هذه على تفا�صيل تم تقديمها ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية ال�صادرة عن الهيئة، ويتحمل �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة الواردة �أ�سمائهم في �صفحة )ب( مجتمعين ومنفردين، كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة، وي�ؤكدون ح�سب علمهم واعتقادهم بعد 

�إجراء جميع الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في هذه الن�شرة �إلى جعل �أي �إفادة واردة فيها م�ضللة.

�أ�سهم الطرح  وقد عينت ال�شركة �شركة فالكم للخدمات المالية كم�ست�شار مالي )»الم�ست�شار المالي«( ومديراً للطرح )»مدير الطرح«( فيما يتعلق بالاكتتاب في 

المو�ضح في هذه الن�شرة.

�إن المعلومات الواردة في هذه الن�شرة كما في تاريخ �إ�صدارها عر�ضة للتغيير، وعلى وجه الخ�صو�ص يمكن �أن يت�أثر الو�ضع المالي لل�شركة وقيمة الأ�سهم ب�شكل �سلبي 

بالتطورات الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�ضخم ومعدلات الفائدة وال�ضرائب �أو �أي عوامل اقت�صادية �أو �سيا�سية �أخرى خارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة )ف�ضلًا 

راجع ق�سم رقم 2 »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة(، ولا يجب اعتبار �أو تف�سير �أو الاعتماد ب�أي �شكل على تحرير هذه الن�شرة ولا على �أي ات�صالات �شفهية �أو 

كتابية �أو مطبوعة فيما يتعلق ب�أ�سهم الطرح �أو تف�سيرها كوعد �أو بيان فيما يتعلق بالأرباح �أو النتائج �أو الأحداث الم�ستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه الن�شرة بمثابة تو�صية من ال�شركة �أو الم�ساهمين البائعين �أو �أي من م�ست�شاريهم بالم�شاركة في عملية الاكتتاب. وتعتبر المعلومات الموجودة في هذه 

الن�شرة ذات طبيعة عامة، وقد تم �إعدادها دون الأخذ في الاعتبار الأهداف الا�ستثمارية الفردية �أو الو�ضع المالي �أو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة. ويتحمل كل 

م�ستلم لهذه الن�شرة قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار م�س�ؤولية الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة بخ�صو�ص الا�ستثمار في �أ�سهم الطرح، وذلك لتقييم مدى ملائمة 

فر�صة الا�ستثمار والمعلومات المدرجة في هذه الن�شرة للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية الخا�صة به.

ويقت�صر الطرح ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية على فئات الم�ستثمرين الم�ؤهلين، وهم كما يلي:

11 �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص..

22 عملاء �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة �شريطة �أن يكون ال�شخ�ص المرخ�ص له قد تم تعيينه ب�شروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخا�صة .

بقبول الم�شاركة في الطرح والا�ستثمار في ال�سوق الموازية نيابة عن العميل دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة م�سبقة منه.

33 حكومة المملكة، �أو �أي جهات حكومية، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق، �أو �أي �سوق مالية �أخرى تعترف بها الهيئة، �أو مركز الإيداع..

44 ال�شركات المملوكة من الحكومة، مبا�شرة �أو عن طريق محفظة يديرها �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة..

55 ال�شركات وال�صناديق الم�ؤ�س�سة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية..

66 �صناديق الا�ستثمار..

77 م�ستثمرون �أجانب م�ؤهلون..

88 �أي �أ�شخا�ص اعتباريين �آخرين يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع..

99 �أ�شخا�ص طبيعيون يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع، وي�ستوفون �أي من المعايير الآتية:.

أ  �أن يكون قد قام ب�صفقات في �أ�سواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن �أربعين مليون ريال �سعودي ولا تقل عن ع�شرة �صفقات في كل ربع �سنة خلال 	.

الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

�أن يتجاوز متو�سط حجم محفظة �أوراقه المالية ع�شرة ملايين ريال �سعودي خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.	.ب

ج �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	.

1010 �أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة.

وتطلب ال�شركة والم�ساهمون البائعون والم�ست�شار المالي من متلقي هذه الن�شرة الاطلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بطرح �أو بيع �أ�سهم الطرح ومراعاة 

التقيد بها.
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المعلومات المالية
تم �إعداد القوائم المالية الموحدة والمدققة لل�شركة للفترة المالية المنتهية في 31 مار�س 2016م، بالإ�ضافة �إلى القوائم المالية الأولية الموحدة )غير المدققة( لفترة 

ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م )ن�صف �سنوية(، والإي�ضاحات المرفقة بهما والتي تم �إدراجها في �أجزاء �أخرى من ن�شرة الإ�صدار هذه وفقاً للمعايير 

المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين )SOCPA(، علماً ب�أن ال�شركة ت�صدر بياناتها المالية بالريال ال�سعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية
تم �إعداد التوقعات الواردة في هذه الن�شرة على �أ�سا�س افترا�ضات محددة ومعلنة. وقد تختلف ظروف ال�شركة في الم�ستقبل عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، وبالتالي 

ف�إنه لا يوجد �ضمان �أو ت�أكيد �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال هذه التوقعات.

الدلالة  الكلمات ذات  بع�ض  ا�ستخدام  ب�شكل عام من خلال  عليها  ي�ستدل  �أن  والتي يمكن  م�ستقبلية«،  »�إف��ادات  الن�شرة  ال��واردة في هذه  التوقعات  بع�ض  وتمثل 

وال�صيغ  »قد«،  »�سوف«،  المحتمل«،  »من  »يحتمل«،  الممكن«،  »من  المتوقع«، »يمكن«،  »من  »يتوقع«،  »يعتقد«،  »يقدر«،  »ينوي«،  »يعتزم«،  »يخطط«،  مثل  الم�ستقبلية 

النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة �أو الم�شابهة لها في المعنى. وتعك�س هذه الإفادات وجهات النظر الحالية لل�شركة بخ�صو�ص �أحداث م�ستقبلية، لكنها لا 

ت�شكل �ضماناً �أو ت�أكيداً لأي �أداء فعلي م�ستقبلي لل�شركة، �إذ �أن هناك العديد من العوامل التي قد ت�ؤثر على الأداء الفعلي لل�شركة �أو �إنجازاتها �أو نتائجها وت�ؤدي �إلى 

اختلافها ب�شكل كبير عما ت�ضمنته هذه الإفادات �صراحةً �أو �ضمناً. وقد تم ا�ستعرا�ض �أهم المخاطر والعوامل التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى مثل هذا الأثر ب�صورة �أكثر 

تف�صيلًا في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة )راجع ق�سم رقم 2 »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة(. وفيما لو تحقق واحد �أو �أكثر من هذه العوامل، �أو لو ثبت عدم 

�صحة �أو عدم دقة �أي من التوقعات �أو التقديرات الواردة في هذه الن�شرة، ف�إن النتائج الفعلية لل�شركة قد تختلف ب�شكل جوهري عن تلك المو�ضحة في هذه الن�شرة.

ومراعاةً لمتطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية، �ستقوم ال�شركة بتقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية �إلى الهيئة �إذا علمت في �أي وقتٍ بعد اعتماد هذه 

الن�شرة من الهيئة وقبل اكتمال الطرح ب�أي من الآتي: )1( وجود تغيير مهم في �أمور جوهرية واردة في ن�شرة الإ�صدار، �أو )2( ظهور �أي م�سائل مهمة كان يجب 

ت�ضمينها في ن�شرة الإ�صدار. وبا�ستثناء هاتين الحالتين، ف�إن ال�شركة لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات ت�ضمنها هذه الن�شرة، �سواءً كان ذلك نتيجة معلومات 

جديدة �أو حوادث م�ستقبلية �أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر والأمور غير الم�ؤكدة والتقديرات، ف�إن الأحداث والظروف والتوقعات الم�ستقبلية التي تتناولها هذه 

الن�شرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�شركة وقد لا تحدث مطلقاً. وعليه، يتعين على الم�ستثمرين الم�ؤهلين المحتملين فح�ص جميع الإفادات الم�ستقبلية في 

�ضوء هذه الإي�ضاحات مع عدم الاعتماد على الإفادات الم�ستقبلية ب�شكلٍ �أ�سا�سي.
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دليل الشركة
�أع�ضاء مجل�س الإدارة

صفة العمرالجنسيةالمنصبالاسمم
الاستقلاليةالعضوية

أسهم الملكية*
تاريخ العضوية

التمثيل/
 اسم 

الممَثل بعد الطرحقبل الطرح

د. �سعد عبد الله �سعد �أبو معطي1

رئي�س المجل�س 

والع�ضو المنتدب

-2007/12/02م2,954,4142,363,531 غير م�ستقلتنفيذي59�سعودي

-2013/03/31م2,0001,600 م�ستقلغير تنفيذي47�سعوديع�ضويو�سف محمد نا�صر القفاري2

-2007/12/02م610,057488,046غير م�ستقلتنفيذي47�سعوديع�ضوعبد العزيز محمد را�شد الدوي�ش3

-2007/12/02م47,61938,095 غير م�ستقلتنفيذي36�سعوديع�ضومحمد عبد الله �سعد �أبو معطي4

-2009/08/24م207,011165,609 م�ستقلغير تنفيذي45�سعوديع�ضوعبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود5

-2015/12/10م3,0002,400 م�ستقلغير تنفيذي55�سعوديع�ضومحمد عمير عاي�ض العتيبي6

-2012/06/06م3,861,6093,089,287غير م�ستقل تنفيذي73�سعوديع�ضو�سعيد عمر �سعيد با�سعيد7

2013/06/01م1,722,9031,378,322 غير م�ستقلغير تنفيذي53�سعوديع�ضو�أحمد �سليمان الجا�سر**8

ممثل �شركة 

ك�سب المالية

الم�صدر: ال�شركة 

*لا يوجد لأيٍ من الأع�ضاء ملكية غير مبا�شرة في ال�شركة.
**لا يملك ع�ضو مجل�س الإدارة �أحمد �سليمان الجا�سر �أية �أ�سهم لكونه ممثلًا ل�شركة ك�سب المالية.

عنوان الشركة المسجل
�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات 

�شارع �إبراهيم الطا�سان، حي الفوطة، الريا�ض

�ص.ب  9994  الريا�ض 11423

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 2871951 11 966 +

فاك�س: 4130070 11 966 +

info@abomoati.com :البريد الإلكتروني

 www.abomoati.com :الموقع الإلكتروني

الممـــــثل الثانيالممـــــثل الأولالبيـــــان
�سعيد �أحمد با�سنبلد.�سعد عبدالله �أبومعطيلاا�سم

الرئي�س التنفيذيرئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدبال�صفة

�شارع �إبراهيم الطا�سان، حي الفوطة، الريا�ض�شارع �إبراهيم الطا�سان، حي الفوطة، الريا�ضالعنوان

4102654 11 966+4010113 11 966+رقم الهاتف

505488984 966+505409557 966+رقم الجوال

2871951 11 966+2871951 11 966+رقم الفاك�س

dr.saad@abomoati.coms.basonbul@abomoati.comالبريد الإلكتروني

سوق الأسهم 
ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(

�أبراج التعاونية، البرج ال�شمالي

700 طريق الملك فهد

�ص.ب 60612 الريا�ض 11555

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2189999 11 966 +

فاك�س: 2189090 11 966 +

webinfo@tadawul.com.sa :البريد الإلكتروني

www.tadawul.com.sa :الموقع الإلكتروني
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المستشارون

المستشار المالي ومدير الطرح
�شركة فالكم للخدمات المالية 

الريا�ض – �شارع العليا العام

�ص.ب 884، الريا�ض 11421

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:  8004298888  - 2118487/8492 11 966+

فاك�س: 2054827 11 966+

rami.atwan@falcom.com.sa :البريد الإلكتروني

www.falcom.com.sa :الموقع الإلكتروني

مستشار العناية المهنية المالي
كي.بي.�إم.جي الفوزان وال�سدحان

برج كي.بي.�إم.جي – طريق �صالح الدين الأيوبي

�ص.ب: 92876 الريا�ض 11663

هاتف: 8748500 11 966+ 

فاك�س: 8718600 11 966+

www.kpmg.com.sa :الموقع الإلكتروني

marketingsa@kpmg.com :البريد الإلكتروني

مستشار العناية المهنية القانوني
عبدالله ال�صالح للمحاماة والإ�ست�شارات القانونية

مركز ال�سيف – طريق الملك عبد الله – حي الورود

�ص.ب: 90549 الريا�ض 11623

هاتف: 595583883 966+

 www.alsalehfirm.com  :الموقع الإلكتروني

 fdaher@alsalehfim.com :البريد الإلكتروني

المحاسب القانوني 
الخرا�شي و�شركاه محا�سبون ومراجعون قانونيون

)ع�ضو في مزارز(

�شارع المنفلوطي – حي الزهراء

�ص.ب 8306 الريا�ض 11482

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4784009 11 966+

فاك�س: 4774924 11 966+

general@ alkharashicca.com :البريد الإلكتروني

www.alkharashicca.com :الموقع الإلكتروني
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الأشخاص المرخص لهم في عرض الأسهم أو بيعها
�شركة فالكم للخدمات المالية 

الريا�ض – �شارع العليا العام

�ص.ب 884، الريا�ض 11421

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:  8004298888  - 2118487/8492 11 966+

فاك�س: 2054827 11 966+

rami.atwan@falcom.com.sa :البريد الإلكتروني

www.falcom.com.sa :الموقع الإلكتروني

تنــــــويه

جميع الم�ست�شارين المذكورين �أعلاه �أعطوا موافقتهم الكتابية على الإ�شارة �إلى �أ�سمائهم و�شعاراتهم و�إفاداتهم في هذه الن�شرة وفق ال�شكل وال�سياق الظاهر فيها ولم يتم �سحب هذه الموافقة. 

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها �أو �أي من �أقاربهم لا يملكون �أ�سهماً �أو م�صلحة من �أي نوع في ال�شركة �أو �أي �شركة تابعة لها.

البنك المستلم لمتحصلات الطرح – حساب الأمانة
البنك ال�سعودي الفرن�سي

الريا�ض - �شارع المعذر

�ص.ب. 56006 - الريا�ض 11554

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 11 966+

فاك�س: 4022311 11 966+

communications@alfaransi.com.sa :البريد الإلكتروني

www.alfarnsi.com.sa :الموقع الإلكتروني

البنوك الرئيسة للشركة
بنك الريا�ض

فرع ظهرة البديعة - الريا�ض

�ص.ب. 229، الريا�ض 11411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 41825910 11 966+

فاك�س: 41819500 11 966+

ask@riyadcapital.com  :البريد الإلكتروني

www.riyadbank.com :الموقع الإلكتروني

م�صرف الراجحي

فرع �ساحة العدل - الريا�ض

�ص.ب. 28، الريا�ض 11411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2116000 11 966+

فاك�س: 4600705 11 966+

contactcenter1@alrajhibank.com.sa :البريد الإلكتروني

www.alrajhibank.com.sa :الموقع الإلكتروني
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البنك الأهلي التجاري 

 فرع ظهرة البديعة - الريا�ض

�ص.ب. 3555، جدة 21481

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2999578 11 966+

فاك�س: 2999890 11 966+

complaints@alahli.com  :البريد الإلكتروني

www.alahli.com :الموقع الإلكتروني

البنك ال�سعودي البريطاني

الريا�ض - �شارع العليا

�ص.ب. 2907 - الريا�ض 11461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2257000 11 966+

فاك�س: 4050660 11 966+

sabb@sabb.com.sa :البريد الإلكتروني

www.sabb.com :الموقع الإلكتروني
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ملخص الطرح

ال�شركة

رقم  ال��وزاري  القرار  �سعودية بموجب  م�ساهمة  �شركة  )»ال�شركة«( هي  للمكتبات  معطي  �أبو  �سعد محمد  الله  عبد  �شركة 

)24/ق( وتاريخ 1429/01/20هـ )الموافق 2008/01/29م(. ت�أ�س�ست كم�ؤ�س�سة في مدينة الريا�ض بال�سجل التجاري رقم 

)1010125151( وتاريخ 1415/01/03هـ )الموافق 1994/06/11م(.

ملخ�ص �أن�شطة ال�شركة

يتمثل ن�شاط ال�شركة في ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة في الأدوات المكتبية والمدر�سية والقرطا�سية والو�سائل 

ل�صالح  والت�صدير  الأطفال  و�ألعاب  واك�س�سواراته  الآلي  والحا�سب  والبويات  الورق  ومنتجات  والتغليف  والهدايا  التعليمية 

الغير و�شراء الأرا�ضي و�إقامة المباني عليها وا�ستثمارها بالبيع �أو بالإيجار ل�صالح ال�شركة و�شراء العقارات والا�ستثمار فيها 

ل�صالح ال�شركة.

الم�ساهمون الكبار )الذين يملكون 5% �أو �أكثر 

من �أ�سهم ال�شركة(

الاسم
بعد الطرحقبل الطرح

نسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكية    عدد الأسهم

19.31%3,089,287%3,861,60924.14�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

14.77%2,363,531%2,954,41418.47د. �سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

14.64%2,341,998%2,927,49818.30عبدالله �سعد محمد ابومعطي

%10.771,378,3228.61%1,722,903�شركة ك�سب المالية

%5.72732,0674.58%915,084محمد را�شد عبدالرحمن الدوي�ش

%9,905,20561.91%12,381,50877.40الإجمالي

)160,000,000( مائة و�ستون مليون ريال �سعودير�أ�س مال ال�شركة

)16,000,000( �ستة ع�شر مليون �سهم عادي�إجمالي عدد الأ�سهم

)10( ع�شرة ريالات �سعوديةالقيمة لاا�سمية لل�سهم

)3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم عادي�إجمالي عدد الأ�سهم المطروحة

ن�����س��ب��ة الأ����س���ه���م الم���ط���روح���ة م���ن ر�أ�������س م��ال 

ال�شركة

)20%( ع�شرون بالمائة

)××( ريال �سعودي�سعر الطرح

)××××( ×××× ريال �سعودي�إجمالي قيمة الطرح

ا�ستخدام متح�صلات الطرح

البالغة  الطرح  بعد خ�صم م�صاريف  �سعودي  ×××× ريال  البالغة )××××(  الطرح  توزيع �صافي متح�صلات  �سيتم 

البائع من  الم�ساهم  التي يملكها  الأ�سهم  لعدد  وفقاً  البائعين  الم�ساهمين  �سعودي على  ×××× ريال  حوالي )××××( 

الأ�سهم المطروحة، ولن تح�صل ال�شركة على �أي جزء من متح�صلات الطرح

فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

يقت�صر الطرح ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية على فئات الم�ستثمرين الم�ؤهلين، وهم كما يلي: 

11 �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص..

22 عملاء �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة �شريطة �أن يكون ال�شخ�ص المرخ�ص له قد تم تعيينه ب�شروط تمكنه .

من اتخاذ القرارات الخا�صة بقبول الم�شاركة في الطرح والا�ستثمار في ال�سوق الموازية نيابة عن العميل دون الحاجة �إلى 

الح�صول على موافقة م�سبقة منه.

33 حكومة المملكة، �أو �أي جهات حكومية، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق، �أو �أي �سوق مالية �أخرى تعترف بها .

الهيئة، �أو مركز الإيداع.

44 ال�شركات المملوكة من الحكومة، مبا�شرة �أو عن طريق محفظة يديرها �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة..

55 ال�شركات وال�صناديق الم�ؤ�س�سة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية..

66 �صناديق الا�ستثمار..

77 م�ستثمرون �أجانب م�ؤهلون..

88 �أي �أ�شخا�ص اعتباريين �آخرين يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع..

99 �أ�شخا�ص طبيعيون يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع، وي�ستوفون �أي من المعايير الآتية:.

�أ( �أن يكون قد قام ب�صفقات في �أ�سواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن �أربعين مليون ريال �سعودي ولا تقل عن 

ع�شرة �صفقات في كل ربع �سنة خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

ب( �أن يتجاوز متو�سط حجم محفظة �أوراقه المالية ع�شرة ملايين ريال �سعودي خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

ج( �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.

�أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة.1010



ح

�سيتم توفير نماذج طلبات الاكتتاب في �أثناء فترة الطرح لدى الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركةطريقة لااكتتاب في �أ�سهم الطرح

الح����د الأدن�������ى ل���ع���دد الأ����س���ه���م ال���ت���ي يمكن 

لااكتتاب بها

10 �أ�سهم

التي يمكن  الأ�سهم  الأدن��ى لعدد  قيمة الحد 

لااكتتاب فيها

)××××( ×××× ريال �سعودي

الح����د الأع����ل����ى ل���ع���دد الأ����س���ه���م ال���ت���ي يمكن 

لااكتتاب بها

)799,990( �سبعمائة وت�سعة وت�سعين �ألف وت�سعمائة وت�سعين �سهم عادي

التي يمكن  الأ�سهم  الأعلى لعدد  قيمة الحد 

لااكتتاب فيها

)××××( ×××× ريال �سعودي

طريقة التخ�صي�ص 

�سوف يقوم الم�ستثمر الم�ؤهل بتقديم طلب الاكتتاب، وبعد انتهاء فترة ا�ستقبال الطلبات، �سيتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص 

�إ�شعار للم�ستثمرين وذلك في موعد يوم الأحد 1438/05/15ه��ـ )الموافق 2017/02/12م(، و�سيتم التخ�صي�ص  ب�إر�سال 

بحد �أدنى )10( ع�شرة �أ�سهم لكل م�ستثمر، و�سيتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة �إن وجدت على �أ�سا�س تنا�سبي 

بناء على ن�سبة ما طلبه كل م�ستثمر �إلى �إجمالي الأ�سهم المطلوب الاكتتاب بها، ولن يكون هناك فائ�ض لمتح�صلات الطرح 

بالأ�سهم  المتعلقة  »المعلومات   8 رقم  ق�سم  مراجعة  )الرجاء  فقط  له  المخ�ص�ص  المبلغ  تحويل  الم�ستثمر  على  �سيكون  حيث 

و�أحكام الطرح و�شروطه«(.

فترة الطرح

من يوم الثلاثاء 1438/05/03هـ )الموافق 2017/01/31م(

�إلى يوم الخمي�س 1438/05/12هـ )الموافق 2017/02/09م(

الأحقية في الأرباح

ت�ستحق �أ�سهم الطرح ح�صتها من �أي �أرباح تعلنها ال�شركة بعد تاريخ انق�ضاء فترة الطرح وعن ال�سنوات المالية التي تليها 

)ف�ضلًا راجع ق�سم رقم 5 »�سيا�سة توزيع الأرباح«(.

حقوق الت�صويت

جميع �أ�سهم ال�شركة هي من فئة واحدة ولا يتمتع �أي م�ساهم ب�أي حقوق �أف�ضلية في الت�صويت. ويمنح كل �سهم �صاحبه �صوتاً 

واحداً ويحق لكل م�ساهم يمتلك )20( �سهماً على الأقل ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة والت�صويت فيها.

فترة الحظر/ القيود المفرو�ضة على الأ�سهم

يجب على �أي �شخ�ص �أو مجموعة �أ�شخا�ص تُظهر ن�شرة الإ�صدار هذه )ف�ضلًا راجع »الم�ساهمون في ال�شركة قبل وبعد الطرح 

)الم�ساهمون البائعون(« من �صفحة ي( �أنهم يملكون �أ�سهماً في ال�شركة عدم الت�صرف في �أي من تلك الأ�سهم خلال ال�شهور 

الاثنى ع�شر التالية لتاريخ بدء تداولها. ويجوز له�ؤلاء الأ�شخا�ص الت�صرف في تلك الأ�سهم بعد انق�ضاء مدة الاثني ع�شر 

�شهراً دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة الهيئة.

الأ�سهم التي �سبق لل�شركة �إدراجها

ال�شركة  تقدمت  وقد  الطرح.  قبل هذا  �آخر  �أي مكان  �أو  ال�سعودية  العربية  المملكة  ال�شركة في  لأ�سهم  �سوق  يكن هناك  لم 

بطلب لدى الهيئة لت�سجيل الأ�سهم في ال�سوق الموازية وح�صلت على جميع الموافقات الر�سمية المتعلقة بهذه الن�شرة وجميع 

الوثائق الأخرى ذات العلاقة التي طلبتها الهيئة. كما ح�صلت ال�شركة على جميع الموافقات النظامية الأخرى لتنفيذ هذا 

الطرح. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق الموازية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص الأ�سهم 

وا�ستكمال جميع الإجراءات الر�سمية ذات العلاقة. )راجع ق�سم »التواريخ المهمة و�إجراءات الطرح«(.

عوامل المخاطرة

هناك مخاطر معينة تتعلق بالا�ستثمار في هذا الطرح والتي يمكن ت�صنيفها كالتالي: )�أ( المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة، 

)ب( المخاطر المتعلقة بال�سوق )ج( المخاطر المتعلقة بالأ�سهم المطروحة. وقد تم ا�ستعرا�ض هذه المخاطر في ق�سم رقم 2 

»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة، والتي يجب درا�ستها بعناية قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة
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التواريخ المهمة وإجراءات الطرح
الجدول الزمني للطرح

التـــــــاريخالجدول الزمني المتوقع للطرح

فترة الطرح

الخمي�س  ي��وم  بانتهاء  تنتهي  �أي��ام   )10( لم��دة  وت�ستمر  2017/01/31م(  )الم��واف��ق  1438/05/03ه����ـ  الثلاثاء  ي��وم  في  الطرح  يبد�أ 

1438/05/12هـ )الموافق 2017/02/09م (

يوم الخمي�س 1438/05/12هـ )الموافق 2017/02/09م (�آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

يوم الأحد 1438/05/15هـ )الموافق 2017/02/12م(الإعلان عن التخ�صي�ص النهائي لأ�سهم الطرح و�إ�شعار الم�ستثمرين

يوم الثلاثاء 1438/05/17هـ )الموافق 2017/02/14م(تحويل الم�ستثمرين للأموال

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأ�سهم 

يتوقع �أن يبد�أ تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية الموازية بعد ا�ستيفاء جميع المتطلبات والانتهاء من جميع الإجراءات النظامية ذات 

العلاقة، و�سيتم الإعلان عن بدء تداول الأ�سهم في ال�صحف المحلية وموقع تداول

www.tadawul.com.sa 

www. تنـــويه: قد يحتوي الجدول الزمني �أعلاه على تواريخ تقديرية، و�سوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية عبر �إعلانات �ستظهر في ال�صحف المحلية اليومية وموقع تداول

.tadawul.com.sa

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
يجب على الم�ستثمرين الم�ؤهلين �أن يقدموا �إلى الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركة �شخ�صياً، باليد �أو بالبريد الإلكتروني �أو الفاك�س )مع الالتزام بت�سليم الن�سخ 

الأ�صلية للم�ستندات عن طريق البريد( طلب الاكتتاب موقعاً يثبت عر�ضهم للاكتتاب في �أ�سهم الطرح على �أن يتم ت�سليمها في موعدٍ �أق�صاه ال�ساعة الخام�سة م�ساءً 

من تاريخ يوم الإقفال. يجب �أن يرفق بطلب الاكتتاب في �أ�سهم الطرح جميع الم�ستندات الداعمة المطلوبة ح�سب التعليمات. وب�إكمال طلب الاكتتاب، يقر كل م�ستثمر 

ب�أنه ا�ستلم هذه الن�شرة وقر�أها، وبناءً عليها يقر برغبته في الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة ح�سب ما هو مبين في طلب الاكتتاب.

يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقاً للتعليمات الواردة في ق�سم رقم 8 »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه« من هذه الن�شرة. ويجب على كل 

م�ستثمر �أن يوافق على كل الفقرات الواردة في نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ ال�شركة بحقها في رف�ض �أي طلب �إكتتاب ب�صورة جزئية �أو كلية في حالة عدم ا�ستيفاء 

�أيٍ من �شروط الاكتتاب. ولا ي�سمح بتعديل طلب الاكتتاب و�سحبه بعد ا�ستلامه من مدير الطرح. ويعتبر طلب الاكتتاب عندئذ اتفاقاً ملزماً بين الم�ستثمر وال�شركة. 

)ف�ضلًا راجع »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه«(.

ملخص المعلومات الأساسية
يقدم هذا الملخ�ص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه الن�شرة. ونظراً لأنه ملخ�،ص ف�إنه لا ي�شتمل على كل المعلومات التي قد تكون مهمة للم�ستثمرين 

الم�ؤهلين. ويجب على م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في ال�شركة. وقد تم تعريف بع�ض الم�صطلحات والعبارات المخت�صرة الواردة 

في هذه الن�شرة في الق�سم رقم 1 »التعريفات والمخت�صرات« وفي �أماكن �أخرى من هذه الن�شرة.

نبذة عن الشركة 
)الموافق  1429/01/20ه����ـ  وتاريخ  )24/ق(  رق��م  ال���وزاري  القرار  بموجب  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  للمكتبات  معطي  �أب��و  محمد  �سعد  الله  عبد  �شركة 

)الموافق  1415/01/03ه����ـ  وتاريخ   )1010125151( رق��م  التجاري  بال�سجل  الريا�ض  مدينة  في  كم�ؤ�س�سة  الت�أ�سي�س  بداية  كانت  وق��د  2008/01/29م(. 

1994/06/11م(. يتمثل ن�شاط ال�شركة في ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة في الأدوات المكتبية والمدر�سية والقرطا�سية والو�سائل التعليمية والهدايا 

والتغليف ومنتجات الورق والبويات والحا�سب الآلي واك�س�سواراته و�ألعاب الأطفال والت�صدير ل�صالح الغير و�شراء الأرا�ضي و�إقامة المباني عليها وا�ستثمارها بالبيع 

�أو بالإيجار ل�صالح ال�شركة و�شراء العقارات والا�ستثمار فيها ل�صالح ال�شركة.

القيمة  �سهم عادي مدفوعة  �ستة ع�شر مليون  �إلى )16,000,000(  �سعودي مق�سم  ريال  و�ستين مليون  ال�شركة الحالي )160,000,000( مائة  ر�أ�س مال  ويبلغ 

بالكامل وبقيمة ا�سمية )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد.
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المساهمون في الشركة قبل وبعد الطرح )المساهمون البائعون(
يو�ضح الجدول التالي الم�ساهمين الحاليين وملكياتهم في ال�شركة قبل وبعد الطرح:

المساهمون الحاليون
بعد الطرحقبل الطرح

رأس المال       عدد الأسهم
رأس المال عدد الأسهمالنسبة)ريال سعودي(

النسبة)ريال سعودي(

19.31%24.143,089,28730,892,872%3,861,60938,616,090�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

14.77%18.472,363,53123,635,312%2,954,41429,544,140�سعد عبدالله �سعد �أبومعطي

14.64%18.302,341,99823,419,984%2,927,49829,274,980عبدالله �سعد محمد ابومعطي

8.61%10.771,378,32213,783,224%1,722,90317,229,030�شركة ك�سب المالية

4.58%5.72732,0677,320,672%915,0849,150,840محمد را�شد عبدالرحمن الدوي�ش

18.10%22.602,894,79628,947,936%3,618,49236,184,920�آخرون وعددهم )67( م�ساهم

20%3,200,00032,000,000------الم�ستثمرون الم�ؤهلون

100.00%100.0016,000,000160,000,000%16,000,000160,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

مراحل تأسيس الشركة وتغيرات رأس المال
ت�أ�س�ست �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات )»ال�شركة«( كم�ؤ�س�سة في مدينة الريا�ض بال�سجل التجاري رقم )1010125151( وتاريخ 1415/01/03هـ 

)الموافق 1994/06/11م( وبر�أ�س مال قدره )100,000( مائة �ألف ريال �سعودي وتحت ا�سم م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات، وفيما يلي عر�ض 

للتغيرات التي طر�أت على ر�أ�س مال ال�شركة وعلى حقوق الملكية فيها:

11 ابتد�أت ال�شركة �أعمالها في عام 1994م بر�أ�س مــال قــدره  100,000ريال �سعودي تحت ا�سم م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد �أبو معطى للمكتبات ..

22 بتاريخ . )24/ق(  رقم  ال��وزاري  للقرار  طبقاً  مقفلة  م�ساهمة  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  تحويل  تم  2008/01/29م(  )الموافق  1429/01/20ه��ـ  وبتاريخ  بتاريخ 

20/01/1429هـ )الموافق 29/01/2008( بر�أ�س مال قدره )50,000,000( ريال �سعودي. وقد ت�أ�س�ست ال�شركة الجديدة بال�شراكة بين م�ؤ�س�سة عبد الله 

�سعد محمد �أبو معطي للمكتبات وم�ؤ�س�سة محمد را�شد الدوي�ش و�شركاه للتجارة، واندمجت الم�ؤ�س�ستين ونتج عن ذلك ال�شركة الحالية وهيكل ملكيتها كما يلي:

الجدول رقم  ‏1-1 : م�ساهمو ال�شركة كما في 1429/01/20هـ )الموافق 2008/01/29(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%1,475,0001014,750,00029.50عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%2,000,0001020,000,00040.00محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%1,475,0001014,750,00029.50�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%25,00010250,0000.50عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%25,00010250,0000.50محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

100%5,000,00050,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

3.  وفى تاريخ 1430/03/24هـ )الموافق 20/03/2009م( وفقاً للقرار الوزاري رقم )435/205/222(  تم زيادة ر�أ�س المال �إلى )60,000,000( ريال �سعودي 

عن طريق الطرح الخا�ص.

الجدول رقم  ‏1-2: م�ساهمو ال�شركة كما في 1430/03/24هـ )الموافق 2009/03/20م(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%1,475,0001014,750,00024.58عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%2,000,0001020,000,00033.33محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%1,475,0001014,750,00024.58�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%25,00010250,0000.42عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي



ك

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%25,00010250,0000.42محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,000,0001010,000,00016.67مجموعة ك�سب المالية

100%6,000,00060,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

4. وبتاريخ 1433/05/08هـ )الموافق 2012/03/31م(، قرر ال�شركاء في ال�شركة زيادة ر�أ�س مالها �إلى )120,847,590( ريال �سعودي، وقد تم تمويل الزيادة 

على النحو التالى: 

11 تحويل مبلغ )5,221,810( ريال من الاحتياطي النظامي ..

أ  تحويل مبلغ )14,698,190( ريال من الأرباح المبقاة في 31/03/2012م.	.

�إ�صدار عدد )4,012,335( �سهماً وذلك مقابل �شراء م�ؤ�س�سة الموجة للتجارة، وتم تغطية هذه الأ�سهم من �صافي حقوق الم�ؤ�س�سة وفقاً للقوائم المالية 	.ب

لعام 2011م.

ج �إ�صدار عدد )80,424( �سهماً وذلك مقابل �شراء م�ؤ�س�سة اللوازم الدقيقة للتجارة، وتم تغطية هذه الأ�سهم من �صافي حقوق الم�ؤ�س�سة وفقاً للقوائم 	.

المالية لعام 2011م.

22 تم عدد من التداولات على الأ�سهم، ونتج عن ذلك هيكل الملكية التالي:.

الجدول رقم  ‏1-3: م�ساهمو ال�شركة كما في 1433/05/08هـ )الموافق 2012/03/31م(	

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,231,8841022,318,84018.47عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,026,2841030,262,84025.04محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,231,8841022,318,84018.47�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%37,82810378,2800.31عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%37,82810378,2800.31محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,301,3041013,013,04010.77مجموعة ك�سب المالية

%97,44610974,4600.81�إبراهيم محمد عبد العزيز العلوان

%2,925,4831029,254,83024.21�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%80,42410804,2400.67وليد �سعيد عمر با�سعيد

%114,394101,143,9400.95عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

100%12,084,759120,847,590الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

5. بتاريخ 1434/08/14هـ )الموافق 2013/06/23م( تم انعقاد الجمعية العامة غير العادية وتم منح الم�ساهمين )1.015( �سهم مجاني مقابل كل )11( �سهم 

يمتلكها الم�ساهمون المقيدون ب�سجلات ال�شركة، وتم تغطية الزيادة في ر�أ�س المال هذه بتحويل مبلغ )2,215,007( ريال من ح�ساب الاحتياطي النظامي وتحويل 

مبلغ )8,937,403( ريال من الأرباح المبقاة كما في القوائم المالية لل�سنة المالية المنتهية في 2013/03/31م، وعليه �أ�صبح توزيع الملكية كما يلي:

الجدول رقم  1-4: م�ساهمو ال�شركة كما في 1434/08/14هـ )الموافق 2013/06/23م(	

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,326,2591023,262,59017.62عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,154,2501031,542,50023.90محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,854,8381028,548,38021.63�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%39,42810394,2800.30عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%39,42810394,2800.30محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,421,3951014,213,95010.77مجموعة ك�سب المالية

%106,439101,064,3900.81�إبراهيم محمد عبد العزيز العلوان



ل

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%3,049,1871030,491,87023.10�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%83,82510838,2500.64وليد �سعيد عمر با�سعيد

%124,951101,249,5100.95عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

%13,200,000132,000,000100الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

6. وافقت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1435/11/12هـ )الموافق 2014/09/07م( على قرار مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )132,000,000( 

ريال �سعودي �إلى )160,000,000( ريال �سعودي، وذلك بمنح الم�ساهمين )1( �سهم مجاني مقابل كل )5( �أ�سهم يمتلكها الم�ساهمين، بحيث يتم تغطية الزيادة 

المقترحة فى ر�أ�س المال بتحويل مبلغ )19,704,499( ريال �سعودي من ح�ساب الاحتياطيات الأخرى وتحويل مبلغ )8,295,501( ريال �سعودي من الأرباح المبقاة 

كما في 2014/03/31م، كما �شهدت ال�شركة عدد من عمليات التداول على الأ�سهم و�أ�صبح هيكل الملكية على النحو التالي:

الجدول رقم 1-5: م�ساهمو ال�شركة كما في 1435/11/12هـ )الموافق 2014/09/07م(	

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,927,4981029,274,98018.30عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,969,4891039,694,89024.81محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,955,2341029,552,34018.47�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%49,61910496,1900.31عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%49,61910496,1900.31محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,722,9031017,229,03010.77مجموعة ك�سب المالية

%59,01710590,1700.37ابراهيم محمد عبد العزيز العلوان

%3,863,0091038,630,09024.14�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%105,490101,054,9000.66وليد �سعيد عمر با�سعيد

%207,011102,070,1101.29عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

%70,00010700,0000.44�سلمان �إبراهيم عبد الله ال م�سعود

%111,1110111,1100.07لطيفة عبد الله �سعد �أبو معطي

%10,00010100,0000.06علي �سماح علي الحربي

%16,000,000160,000,000100الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

7. ولاحقاً بتاريخ 29/02/1438هـ )الموافق 29/11/2016م( �شهدت ال�شركة عدداً من عمليات التداول على الأ�سهم و�أ�صبح هيكل الملكية كما يلى:

الجدول رقم  ‏1-6: م�ساهمو ال�شركة كما في 1438/01/29هــ الموافق 2016/11/29م	

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,927,4981029,274,98018.30�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%3,969,4891039,694,89024.81�سعد عبدالله �سعد �أبومعطي

%2,955,2341029,552,34018.47عبدالله �سعد محمد ابومعطي

%49,61910496,1900.31�شركة ك�سب المالية

%49,61910496,1900.31محمد را�شد عبدالرحمن الدوي�ش

%1,722,9031017,229,03010.77�آخرون وعددهم )67( م�ساهم

%1,722,9031017,229,03010.77الم�ستثمرون الم�ؤهلون

%16,000,000160,000,000100الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة



م

قطاعات الأعمال الاستراتيجية
تتركز �أعمال ال�شركة و�شركاتها التابعة في القطاعات والأن�شطة التالية: 

11 قطاع البيع بالجملة للقرطا�سية واللوازم المكتبية..

22 . HP – Canon – Samsung قطاع البيع بالجملة للأحبار والطابعات – منتجات

33 قطاع البيع بالتجزئة للأحبار والطابعات وغيرها..

44 قطاع البيع بالتجزئة للكماليات..

55 قطاع الا�ستثمارات العقارية. .

رؤية الشركة
ن�سعى لتكون منتجاتنا الخيار المف�ضل للم�ستهلك من خلال ريادتنا في الأ�سواق الم�ستهدفة وتقديمنا لمنتجات مميزة بجودة عالية.

رسالة الشركة
�أذواق   مع  تتوافق  عالية  وجودة  قيمة  ذات  والكماليات وخلافه  والطابعات  والأحبار  والمدر�سية  المكتبية  والأدوات  المدر�سية  واللوازم  القرطا�سية  منتجات  تقديم 

الم�ستهلكين.

استراتيجية العمل
تم �إعداد ا�ستراتيجيات ال�شركة بالاعتماد على توجهات مجل�س الإدارة التي تم و�ضعها على �أ�سا�س مجموعة من المعايير عالية الم�ستوى والتي تحقق �أهداف الهيكل 

التنظيمي لل�شركة، وتطمح ال�شركة �إلى المحافظة على نمو المعدل ال�سنوي لإيراداتها بن�سبة جيدة في ا�ستثماراتها الأ�سا�سية، ويمكن �إيجاز الأهداف الا�ستراتيجية 

طويلة الأجل لل�شركة في الآتي:

العمل على تمويل تو�سعات ال�شركة وتعزيز ا�سم ال�شركة فى ال�سوق وزيادة الت�سويق والبيع.

تنويع الا�ستثمارات لتخفي�ض المخاطر. 	•

الاتجاه لمجال التجزئة والتوكيلات التجارية.	•

التو�سع وفتح �أ�سواق جديدة وتغطية كامل مناطق المملكة الرئي�سة بفتح فروع جديدة �أو ب�إيجاد موزعين ووكلاء.	•

تطوير الهيكلة والتنظيم الإداري وو�ضع دليل ال�سيا�سات والإجراءات.	•

تحديث نظام تخطيط موارد ال�شركة ERP  الذي ي�ساعد في ربط الإدارات المختلفة وال�شركات التابعة والفروع ولإحكام الرقابة وزيادة الكفاءة والفعالية 	•

وتوفير المعلومات لعملية اتخاذ القرار.

تر�شيد التكاليف وا�ستبعاد التكاليف غير ال�ضرورية والتي لا ت�ضيف قيمة لل�شركة. 	•

المحافظة على الخبرات والعمل على بناء فريق �إداري م�ؤهل من ذوي الخبرات العالية. 	•

تح�سين وتطوير نظم الرقابة الداخلية لإحكام الرقابة على عمليات ال�شركة. 	•

ملخص نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة
تمتلك ال�شركة مجموعة من العلامات والأ�سماء التجارية للقرطا�سية واللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية المعروفة بال�سوق والم�سجلة مثل بريما، دلع، دنيا، 	•

وردة القو�س قزح،  القادرة على المناف�سة بال�سوق.

وجود اتفاقيات توزيع لمنتجات كانون و�إت�ش بي و�سام�سونج بالمملكة وا�سعة الانت�شار بال�سوق وقوة علامتها التجارية.	•

تنويع الا�ستثمارات مما يقلل المخاطر كالا�ستثمار في الأدوات المكتبية ومنتجات �إت�ش بي والا�ستثمارات العقارية.	•

توافر قاعدة عري�ضة من العملاء على م�ستوى المملكة.	•

توافر الخدمات اللوج�ستية من �شراء وتخزين ونقل وتوزيع مما ي�ساعد على تلبية احتياجات ال�سوق ب�سرعة.	•

تنوع ت�شكيلة المنتجات من القرطا�سية واللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية والأحبار بما ينا�سب �أذواق الم�ستهلكين ومما يزيد المزايا التناف�سية.	•

توافر قاعدة عري�ضة من الموردين في الداخل والخارج مما يقلل مخاطر الت�شغيل.	•

الخبرات العري�ضة المتراكمة في مجال القرطا�سية واللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية وتوزيع الأحبار وغيره.	•

تملك ال�شركة لعقارات الفروع والم�ستودعات لتخفي�ض المخاطر الت�شغيلية ولتفادى تحكم الملاك ورفع الإيجارات خا�صة في مواقع الأ�سواق الرئي�سة لمجال 	•

عمل ال�شركة، مما كان له �أثر �إيجابي على المركز المالي لل�شركة.

الموقف المالي والنقدي الجيد من حيث:	•

الي�سر المالي وانخفا�ض المديونية والمخاطر المالية. .11

توفر ال�سيولة والتدفقات النقدية والقدرة على الوفاء بالتزاماتنا الجارية..22

تزايد نمو الأ�صول وحجم الا�ستثمار ور�أ�س المال العامل وحقوق الملاك..33

ارتفاع انتاجية ومعدلات دوران �إجمالي الأ�صول ن�سبياً �إلى �أكثر من مرة واحدة فى العام..44



ن

توفر التمويل اللازم والت�سهيلات الائتمانية وتوافر �شبكة عري�ضة وعلاقات ممتازة مع معظم البنوك التجارية.	•

ح�صول ال�شركة م�ؤخراً على عقد توزيع منتجات minigoods – ilahui ال�صينية داخل المملكة العربية ال�سعودية.	•

ملخص الفرص المتاحة للشركة
الاتجاه لتوريد القرطا�سية والم�ستلزمات المكتبية للجهات والم�شروعات الحكومية. 	•

الاتجاه لفتح �أ�سواق جديدة وتغطية كافة مناطق المملكة الرئي�سة كال�شمال والجنوب بفتح فروع جديدة �أو ب�إيجاد موزعين ووكلاء باتفاقيات طويلة الأمد.	•

الاتجاه لمجال التجزئة فى الكماليات والتوكيلات التجارية.	•

زيادة الطلب نتيجة زيادة النمو ال�سكاني والتركيبة العمرية لل�سكان وزيادة �أعداد الطلاب والمدار�س والجامعات والمعاهد.	•



��

ملخص المعلومات المالية
المالية المنتهية في 31 مار�س 2016م،  المالية المدققة بما في ذلك الإي�ضاحات المرفقة بها للفترة  القوائم  �أدناه مع  الواردة  المالية الملخ�صة  القوائم  يجب قراءة 

والقوائم المالية الأولية الموحدة )غير مدققة( للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م. 

السنة المالية المنتهية فيقائمة الدخل )ريال سعودي(
31 مارس 2015م

السنة المالية المنتهية في
31 مارس 2016م

النصف الأول كما في
30 سبتمبر 2016م*

 167,212,949 508,302,222440,161,906المبيعات

 )149,252,433()389,824,187()451,195,683(تكلفة المبيعات

 17,960,516 57,106,53950,337,719�إجمالي الربح

 )3,610,083(5,853,159(()5,947,683(م�صاريف بيع وتوزيع

 )7,852,579()20,189,251()18,871,979(م�صاريف �إدارية وعمومية

32,286,87724,295,3096,439,219�صافي الربح من العمليات

)2,277,557()5,235,820()5,272,180(م�صاريف مالية وتمويلية

 1,978,338 2,785,8202,544,591�إيرادات �أخرى

29,800,51721,604,0806,140,000ربح ال�سنة قبل الزكاة 

)1,000,000()2,175,139()2,255,524(الزكاة 

27,544,99319,428,9415,140,000ربح ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة للأعوام من 2016-2015م

* الأرقام من القوائم المالية الأولية الموحدة )غير مدققة( لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م.

السنة المالية المنتهية فيقائمة المركز المالي )ريال سعودي(
31 مارس 2015م

السنة المالية المنتهية في
31 مارس 2016م

النصف الأول كما في
30 سبتمبر 2016م*

259,793,499238,002,451249,588,602�إجمالي الموجودات المتداولة

143,490,854143,761,093143,071,642�إجمالي الموجودات غير المتداولة

403,284,353381,763,544392,660,244�إجمالي الموجودات

184,183,278161,299,316173,763,638�إجمالي المطلوبات المتداولة

212,067,632182,091,534187,906,604�إجمالي المطلوبات

191,216,721199,672,010204,753,640�إجمالي حقوق الم�ساهمين

403,284,353381,763,544392,660,244�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المدققة للأعوام من 2016-2015م 

* الأرقام من القوائم المالية الأولية الموحدة )غير مدققة( لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م.

السنة المالية المنتهية فيالتدفقات النقدية )ريال سعودي(
31 مارس 2015م

السنة المالية المنتهية في
31 مارس 2016م

النصف الأول كما في
30 سبتمبر 2016م*

20,770,59522,613,29525,258,789�صافي التدفق النقدي من الان�شطة الت�شغيلية

)639,673()3,653,920()14,453,729(�صافي التدفق النقدي من الان�شطة الا�ستثمارية

)8,747,987()22,055,107()5,079,500(�صافي التدفق النقدي من الان�شطة التمويلية

الم�صدر: القوائم المالية المدققة للأعوام من 2016-2015م 

*الأرقام من القوائم المالية الأولية الموحدة )غير مدققة( لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م.

السنة المالية المنتهية فيالمؤشرات المالية الرئيسة
31 مارس 2015م

السنة المالية المنتهية في
31 مارس 2016م

56.7056.56متو�سط فترة التح�صيل )يوم(

115.97123.94معدل دوران المخزون )يوم(

16.5814.54فترة �سداد الذمم الدائنة )يوم(

156.08165.96دورة تحويل النقد )يوم(

1.411.48ن�سبة التداول )مرة(



ع

السنة المالية المنتهية فيالمؤشرات المالية الرئيسة
31 مارس 2015م

السنة المالية المنتهية في
31 مارس 2016م

0.550.55ن�سبة التداول ال�سريعة )مرة(

1.110.91ن�سبة المطلوبات �إلى حقوق الملكية

0.530.48ن�سبة المطلوبات �إلى الأ�صول

%9.7%14.4العائد على حقوق الملكية

%5.1%6.8العائد على الأ�صول

%-13.4%-1.8معدل النمو في المبيعات

%11.4%11.2هام�ش مجمل الربح

%5.5%6.4هام�ش الربح من العمليات الرئي�سية

%4.4%5.4هام�ش �صافي الربح

16,000,00016,000,000عدد الأ�سهم

1.721.21ربحية ال�سهم بالريال*

الم�صدر: تحليل الم�ست�شار المالي للقوائم المالية.

*على �أ�سا�س عدد الأ�سهم 16 مليون �سهم.
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1. التعريفات والمصطلحات

التعريفالمصطلح أو الاختصار المعرف

�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتباتال�شركة / الم�صدر

�شركة تابعة�شركة الموجة التجارية

�شركة تابعة�شركة محمد را�شد الدوي�ش

فرع �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتباتاللوازم التجارية

�إدارة �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتباتالإدارة �أو الإدارة العليا

الطرح

الطرح الأولي في ال�سوق الموازية لـ )3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم عادي تمثل )20%( من 

ر�أ�س مال ال�شركة.

)3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم عادي من �أ�سهم ال�شركة.�أ�سهم الطرح

�أ�سهم الم�ساهمين قبل الطرح

100% من مجموع �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة وتبلغ )16,000,000( �ستة ع�شر مليون �سهم عادي من �أ�سهم 

ال�شركة.

ح�ساب الأمانة

انتهاء عملية  وبعد  الطرح فيه،  لإيداع متح�صلات  المملكة  العمل في  له  ح�ساب لدى بنك تجاري مرخ�ص 

الطرح يتم تحويلها �إلى الم�ساهمين البائعين.

الجمعية العامة لم�ساهمي ال�شركة.الجمعية العامة

م�ستثمر م�ؤهل

1. �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص.

قد تم  له  المرخ�ص  ال�شخ�ص  يكون  �أن  �شريطة  الإدارة  �أعمال  له في ممار�سة  �شخ�ص مرخ�ص  2. عملاء 

تعيينه ب�شروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخا�صة بقبول الم�شاركة في الطرح والا�ستثمار في ال�سوق الموازية 

نيابة عن العميل دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة م�سبقة منه.

3. حكومة المملكة، �أو �أي جهات حكومية، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق، �أو �أي �سوق مالية 

�أخرى تعترف بها الهيئة، �أو مركز الإيداع.

4. ال�شركات المملوكة من الحكومة، مبا�شرة �أو عن طريق محفظة يديرها �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة 

�أعمال الإدارة.

5. ال�شركات وال�صناديق الم�ؤ�س�سة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

6. �صناديق الا�ستثمار.

7. م�ستثمرون �أجانب م�ؤهلون.

8. �أي �أ�شخا�ص اعتباريين �آخرين يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع.

9. �أ�شخا�ص طبيعيون يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع، وي�ستوفون 

�أي من المعايير الآتية:

�أ. �أن يكون قد قام ب�صفقات في �أ�سواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن �أربعين مليون ريال 

�سعودي ولا تقل عن ع�شرة �صفقات في كل ربع �سنة خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

ب. �أن يتجاوز متو�سط حجم محفظة �أوراقه المالية ع�شرة ملايين ريال �سعودي خلال الاثني ع�شر 

�شهراً الما�ضية.

ج. �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.

10. �أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة.

م�ساهمو ال�شركة الواردة �أ�سمائهم في �صفحة )ي( من هذه الن�شرة.الم�ساهمون البائعون

)**(  ×× ريال �سعودي لكل �سهم.�سعر الطرح

ال�سنة المنتهية بتاريخ 31 مار�س من كل �سنة ميلادية.ال�سنة المالية

�سهم عادي بقيمة ا�سمية )10( ريالات في ر�أ�س مال ال�شركة.ال�سهم

ال�سعودة

لوائح العمل في المملكة العربية ال�سعودية التي تفر�ض على ال�شركات العاملة في المملكة توظيف ن�سبة معينة 

من ال�سعوديين.
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التعريفالمصطلح أو الاختصار المعرف

ال�سوق الموازية

والإدراج في  الت�سجيل  "قواعد  �إدراجها بموجب  وقبول  ت�سجيلها  التي تم  الأ�سهم  فيها  تُتداول  التي  ال�سوق 

ال�سوق الموازية".

�صافي متح�صلات الطرح بعد خ�صم م�صاريف الطرح.�صافي متح�صلات الطرح

فترة الطرح

لفترة الممتدة من يوم الثلاثاء 1438/05/03هـ )الموافق 2017/01/31م( وت�ستمر لمدة )10( �أيام تنتهي 

بانتهاء يوم الخمي�س 1438/05/12هـ )الموافق 2017/02/09م (

القوائم المالية

الأولية  المالية  والقوائم  و2016م،   2015م  مار�س   31 في  المنتهية  المالية  لل�سنوات  المدققة  المالية  القوائم 

الموحدة عن الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م، والإي�ضاحات المرفقة بهن.

قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية

1438/03/22ه��ـ  وتاريخ  3-151-2016م  رقم  القرار  بموجب  المالية  ال�سوق  هيئة  مجل�س  عن  ال�صادرة 

وتاريخ  )م/30(  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  المالية  ال�سوق  نظام  على  بناءً  2016/12/21م  الموافق 

1424/06/02هـ.

10 ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة لاا�سمية

القيمة الإجمالية للأ�سهم الم�ستثمر بها.متح�صلات الطرح

مدير الطرح / مدير الطرح / ال�شخ�ص المرخ�ص له في عر�ض 

الأ�سهم �أو بيعها

�شركة فالكم للخدمات المالية.

مجل�س �إدارة ال�شركة.المجل�س �أو مجل�س الإدارة

فترة الحظر

يجب على �أي �شخ�ص �أو مجموعة �أ�شخا�ص تُظهر ن�شرة الإ�صدار هذه )ف�ضلًا راجع ق�سم "الم�ساهمون في 

عدم  ال�شركة  في  �أ�سهماً  يملكون  �أنهم  ي(  �صفحة  البائعون(" من  )الم�ساهمون  الطرح  وبعد  قبل  ال�شركة 

له�ؤلاء  ويجوز  تداولها.  بدء  لتاريخ  التالية  ع�شر  الاثنى  ال�شهور  خلال  الأ�سهم  تلك  من  �أي  في  الت�صرف 

الأ�شخا�ص الت�صرف في تلك الأ�سهم بعد انق�ضاء مدة الاثنى ع�شر �شهراً دون الحاجة �إلى الح�صول على 

موافقة الهيئة.

حملة �أ�سهم ال�شركة لأي فترة محددة من الزمن.الم�ساهم �أو الم�ساهمون

الم�ست�شارون

هذه  من  )ج،د(  ال�صفحتين  في  �أ�سمائهم  وال��واردة  بالطرح  خا�صة  خدمات  بتقديم  تقوم  التي  الأط��راف 

الن�شرة.

كل �شخ�ص ي�ستثمر في �أ�سهم الطرح.الم�ستثمر

المملكة العربية ال�سعودية.المملكة

هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية.هيئة ال�سوق المالية �أو الهيئة

النظام الآلي لتداول الأ�سهم في ال�سوق المالية ال�سعودية.تداول

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على الم�ستثمرين تعبئته وتقديمه للم�ست�شار المالي عند الرغبة في الاكتتاب.نموذج طلب لااكتتاب

الوثيقة المطلوبة لطرح الأ�سهم بموجب نظام ال�سوق المالية وقواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية.ن�شرة الإ�صدار

ERP نظام تخطيط موارد ال�شركات )لتنفيذ الأعمال تحت نظام حا�سب �آلي موحد ومتكامل(.نظام

�إدراج �أ�سهم الطرح في قائمة ال�شركات المدرجة في ال�سوق الموازية والموافقة على تداولها.الإدراج 

هي مجموعة الم�ؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار.عوامل المخاطرة

نطاقات

1432/10/12ه���ـ  بتاريخ   4040 رقم  العمل  وزي��ر  ق��رار  بموجب  )نطاقات(  ال�سعودة  برنامج  اعتماد  تم 

)الموافق  1415/05/12ه��ـ  بتاريخ   50 رقم  ال��وزراء  مجل�س  قرار  على  القائم  2011/09/10م(  )الموافق 

للم�ؤ�س�سات كي  لتقديم الحوافز  برنامج )نطاقات(  بالمملكة  العمل  وزارة  �أطلقت  وقد  1994/10/27م(، 

تقوم بتوظيف المواطنين ال�سعوديين، ويقيم هذا البرنامج �أداء �أي م�ؤ�س�سة على �أ�سا�س نطاقات محددة، وهي 

البلاتيني والأخ�ضر والأ�صفر والأحمر.

ريال �سعودي - عملة المملكة العربية ال�سعودية.الريال 
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2. عوامل المخاطرة

�إن الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة بموجب هذه الن�شرة ينطوي على مخاطر عالية، وقد لا يكون الا�ستثمار فيها ملائماً �إلا للم�ستثمرين القادرين على تقييم مزايا 

ومخاطر هذا الا�ستثمار، وتحمل �أي خ�سارة قد تنجم عن مثل هذا الا�ستثمار.

يتعين على كل من يرغب في الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة �أدناه قبل 

اتخاذ قرار الا�ستثمار، علماً ب�أن المخاطر المو�ضحة �أدناه قد لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن تواجهها ال�شركة و�شركاتها التابعة، بل �إنه من الممكن وجود 

عوامل �إ�ضافية لي�ست معلومة لل�شركة �أو �شركاتها التابعة في الوقت الحالي والتي من ��شأنها الت�أثير على عملياتها.

�إن ن�شاط ال�شركة، والظروف المالية، والتوقعات الم�ستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية قد تت�أثر �سلباً ب�صورة جوهرية �إذا ما حدثت �أو تحققت �أي من 

المخاطر التي ت�ضمنها هذا الق�سم والتي ترى �إدارة ال�شركة حالياً �أنها جوهرية. بالإ�ضافة �إلى �أي مخاطر �أخرى لم يحددها مجل�س الإدارة �أو ي�صنفها حالياً ب�أنها 

غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وت�صبح جوهرية.

لا يكون الا�ستثمار في الأ�سهم ملائماً �سوى للم�ستثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا ذلك الا�ستثمار والذين يمتلكون موارد كافية لتحمل �أية خ�سارة قد 

تنجم عن ذلك الا�ستثمار. وينبغي على الم�ستثمر )الذي يحق له الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة( الذي ينتابه �أي �شك ب��شأن الإجراء الذي عليه اتخاذه بخ�صو�ص 

ملاءمة الا�ستثمار له من عدمه �أن يرجع �إلى م�ست�شار مهني متخ�ص�ص في تقديم الم�شورة ب��شأن �شراء الأ�سهم والأوراق المالية المطروحة. 

وفي حالة حدوث �أو تحقق �أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد الإدارة في الوقت الحا�ضر ب�أنها جوهرية، �أو حدوث �أية مخاطر �أخرى لم يت�سنى للإدارة �أن تحددها، 

�أو التي تعتبرها في الوقت الحا�ضر غير جوهرية، ف�إن ذلك قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض �سعر الأ�سهم في ال�سوق و�إ�ضعاف قدرة ال�شركة على توزيع �أرباح على الم�ساهمين 

وقد يخ�سر الم�ستثمر المحتمل كامل ا�ستثماره في �أ�سهم ال�شركة �أو جزءً منه. 

ويقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه على حد علمهم واعتقادهم، ف�إنه لا توجد �أي مخاطر جوهرية �أخرى كما في تاريخ هذه الن�شرة بخلاف تلك المذكورة في 

هذا الق�سم، يمكن �أن ت�ؤثر على قرارات الم�ستثمرين بالا�ستثمار في �أ�سهم الطرح.

�إن المخاطر وال�شكوك المبينة �أدناه مقدمة بترتيب لايعبر عن مدى �أهميتها. كما �أن المخاطر وال�شكوك الإ�ضافية، بما في ذلك تلك غير المعلومة حالياً �أو التي تعتبر 

غير جوهرية، قد يكون لها الت�أثيرات المبينة �أعلاه.

2-1 المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة

�أثر مو�سمية المبيعات على نتائج �أعمال ال�شركة  

تعتبر مبيعات ال�شركة عر�ضة للتقلبات المو�سمية، وعليه ف�إن �إيرادات ال�شركة قد تت�أثر مع تقلبات العر�ض والطلب المو�سمية على المنتجات والتي ت�ؤثر على �أ�سعار 

البيع وحجم الطلب كما �أنها ت�ؤثر �أي�ضاً على حجم المخزون؛ مما ي�ؤثر ب�صورة �سلبية على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها. 

لااعتماد على موظفين رئي�سيين

تعتمد ال�شركة على قدرات وخبرات الموظفين الرئي�سيين العاملين بها، لذلك ف�إن نجاح ال�شركة في تحقيق �أهدافها يعتمد على المحافظة على موظفيها وا�ستقطاب 

وتوظيف الكفاءات و�أ�صحاب الم�ؤهلات للعمل لديها. وعليه، ف�إن ف�شل ال�شركة في المحافظة على ه�ؤلاء الموظفين �أو ا�ستقطاب غيرهم من ذوي الخبرة، ي�ؤثر �سلباً 

وب�شكل جوهري على �أعمالها الم�ستقبلية ومركزها المالي ونتائجها الت�شغيلية.

عدم القدرة على �إدارة المخزون بفعالية

تقوم ال�شركة بالتنب�ؤ بمعدلات الطلب على منتجاتها ب�شكل م�ستمر، ولكن ال�شركة لا تقدم �ضماناً بقدرتها على توقع الطلب على جميع المنتجات ب�صورة دقيقة. 

لذلك من المحتمل، في حال مواجهة طلب مرتفع على منتج معين �أن لا ت�ستطيع ال�شركة تلبية الطلب نظراً لعدم وجود المنتج �أو وجوده ب�شكل غير كافي؛ مما ي�ؤثر 

وب�شكل �سلبي على نتائج �أعمال ال�شركة وربحيتها. وكذلك قد تتعر�ض ال�شركة لارتفاع حجم المخزون وتقادم الب�ضاعة وزيادة تكلفة التخزين؛ مما ي�ؤثر ب�شكل 

�سلبي على �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في ال�صعوبات التي قد تواجه ال�شركة في توفير الأموال للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية وتنتج مخاطر ال�سيولة من عدم مقدرة 

ال�شركة على بيع �أ�صل مالي ما ب�سرعة وبمبلغ يعادل قيمته العادلة. تقوم ال�شركة ب�إدارة المخاطر وذلك بالت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية، و�أن تت�ضمن �شروط 

تح�صيل قيمة المبيعات خلال فترة 30 �إلى 60 يوماً من تاريخ البيع و�أن يتم �سداد قيمة الم�شتريات خلال فترة 30 �إلى 60 يوماً من تاريخ ال�شراء.
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مخاطر فر�ص النمو

يعتمد �أداء ال�شركة الم�ستقبلي على قدرتها على تنفيذ خطة العمل وتحقيق ا�ستراتيجية النمو الم�ستهدفة، بما في ذلك زيادة ح�صة ال�شركة في ال�سوق، تنويع الا�ستثمارات، 

الاتجاه �إلى مجال التجزئة في الكماليات والتوكيلات التجارية، والتو�سع وتغطية كافة مناطق المملكة. ولكن قد تواجه ال�شركة بع�ض المخاطر وال�صعوبات والتي قد 

تتمثل في عدم قدرة ال�شركة على �إيجاد مواقع منا�سبة وا�ستئجارها، عدم قدرة ال�شركة على �إدارة المخزون، عدم كفاية ر�أ�س المال، عدم توفير القوى العاملة، وتغير 

الاعتبارات الاقت�صادية؛ مما ي�ؤثر �سلباً على نجاح ال�شركة في تنفيذ خططها الم�ستقبلية وبالتالي على نتائج �أعمال ال�شركة.

عدم القدرة على لاالتزام بجودة المنتجات

ت�سعى ال�شركة �إلى تقديم منتجات عالية الجودة لعملائها، ولكن عدم القدرة على الا�ستمرار بتقديم المنتجات بنف�س م�ستوى الجودة �سوف ي�ؤثر �سلباً على �سمعة 

ال�شركة لدى عملائها وبالتالي العزوف عن التعامل معها، مما ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على مبيعات ال�شركة وبالتالي على نتائج العمليات الت�شغيلية والمالية.

المخاطر المتعلقة بالم�شاريع الجديدة

ت�سعى ال�شركة �إلى الاتجاه لن�شاط التجزئة في الكماليات والتوكيلات التجارية، وقد يواجه ال�شركة بع�ض العقبات وال�صعوبات التي تحيل بين ال�شركة وبين تحقيق 

الهدف، منها الح�صول على التراخي�ص اللازمة، ا�ستهداف المناطق المنا�سبة، تحديد المواقع الملائمة، �إقبال العملاء على المنتجات المزمع بيعها، وبالتالي �سي�ؤثر 

ذلك على نتائج �أعمال ال�شركة المتوقعة وبياناتها الت�شغيلية والمالية.

المخاطر المرتبطة بتوفر التمويل الإ�ضافي م�ستقبلًا

ت�سعى ال�شركة �إلى الح�صول على قرو�ض ق�صيرة ومتو�سطة الأجل ب�صيغ تمويل متوافقة مع مبادئ ال�شريعة الا�سلامية لتمويل �أن�شطتها الت�شغيلية وم�شاريعها، لذلك 

ف�إن عدم قدرة ال�شركة على الح�صول على التمويل الذي تحتاجه من جهات ممولة، �أو تمويل ب�شروط تف�ضيلية مقبولة تتنا�سب مع ال�شركة، �سيكون له �أثر �سلبي 

على �أداء ال�شركة وعملياتها الت�شغيلية. ومن الجدير بالذكر، �أن الح�صول على التمويل يعتمد على ر�أ�س مال ال�شركة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية وال�ضمانات 

المقدمة. ولا تعطي ال�شركة �أي ت�أكيد �أو �ضمان ب��شأن ح�صولها على التمويل المنا�سب �إذا ا�ستدعت الحاجة مما ينعك�س �سلباً على �أداء ال�شركة المالي.

ا�ستحقاقات ال�ضريبة والزكاة المحتملة

تقدم ال�شركة �إقرارات الزكاة وت�سدد المبالغ الم�ستحقة بموجب هذه الإقرارات ب�شكل �سنوي، ولديها �شهادات بذلك. ولكن ال�شركة لم ت�ستلم �أي ربوط زكوية نهائية 

الزكوية  تقديراتها  والدخل  للزكاة  العامة  الهيئة  تقبل  ب�أن  تتنب�أ  �أن  ال�شركة  ت�ستطيع  لا  لذلك  الن�شرة،  �إعداد هذه  تاريخ  والدخل حتى  للزكاة  العامة  الهيئة  من 

وال�ضريبة عن كل �سنة مالية، وقد تفر�ض الهيئة العامة للزكاة والدخل على ال�شركة فروقات زكوية جوهرية تزيد عن قيمة ما دفعته ال�شركة كزكاة ل�صالحها، ف�ضلًا 

عن غرامات الت�أخير في �سداد هذه المبالغ، مما له الأثر ال�سلبي على نتائج �أعمال ال�شركة وربحيتها.

عدم قدرة ال�شركة على تجديد اتفاقيات التوزيع

يعتمد قطاع الأحبار والطابعات على قدرة ال�شركة على الا�ستمرار في تجديد اتفاقيات التوزيع مع �شركات كانون و�إت�ش بي. و�إن عدم قدرة ال�شركة على المحافظة 

على الاتفاقيات �أو تجديدها له ت�أثير �سلبي على المبيعات وبالتالي على نتائج �أعمال ال�شركة.

مخاطر لاائتمان

للموردين  لتمويل مدفوعات  الأجل  ودفعات ق�صيرة  وق�صيرة  قرو�ض طويلة  �شكل  على  �سعودي  ريال  مليون  بنكية بمبلغ )471(  ائتمانيه  ت�سهيلات  ال�شركة  لدى 

واعتمادات م�ستندية وخطابات �ضمان لتمويل �شراء �أرا�ضي. وبلغت الت�سهيلات والاعتمادات الم�ستندية غير الم�ستخدمة حتى 30 �سبتمبر 2016م )313.5( مليون 

ريال �سعودي.

وت�سعى ال�شركة �إلى الح�صول على قرو�ض ق�صيرة ومتو�سطة الأجل ب�صيغ تمويل متوافقة مع مبادئ ال�شريعة الا�سلامية لتمويل �أن�شطتها الت�شغيلية وتمويل م�شاريعها. 

�أق�ساط وعمولات طبقاً لجداول زمنية محددة. ولكن في حالة عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها في مواعيد  فتلتزم ال�شركة بموجب هذه العقود ب�سداد 

الا�ستحقاق و�إخلالها بالاتفاقيات المبرمة؛ قد يزيد من تكلفة الاقترا�ض على ال�شركة، �أو فر�ض غرامات ت�أخير وغيرها من الغرامات التي يقرها الممول، �أو ي�ؤثر على 

علاقة ال�شركة بجهة التمويل ب�شكل �سلبي وبالتالي الت�أثير على �أعمال ال�شركة وقدرتها على تنفيذ خططها و�أدائها المالي وربحيتها.

ال�ضمانات ال�شخ�صية المقدمة من الم�ساهمين على الت�سهيلات لاائتمانية 

�إن الت�سهيلات الائتمانية م�ضمونة ب�ضمانات �شخ�صية من الم�ساهمين و�سندات لأمر و�ضمانات م�ؤ�س�سية. ال�ضمانات ال�شخ�صية المقدمة عبارة عن كفالات غرم و�أداء 

من �أكبر م�ساهمي ال�شركة: �سعد بن عبدالله �سعد �أبو معطي، محمد بن را�شد الدوي�،ش �سعيد بن عمر �سعيد با�سعيد، وعبدالله بن �سعد محمد �أبو معطي. �إن اتفاقية 

القرو�ض ت�شترط الاحتفاظ بن�سب مالية و�صافي حقوق ملمو�سة وتوزيعات �أرباح محددة والتي تم الالتزام بها . 

والجدير بالذكر، �أن البنك قد يطلب �ضمانات �إ�ضافية مقابل الت�سهيلات الائتمانية، ولا تتمكن ال�شركة من تقديمها، الأمر الذي �سيجعل ال�شركة في حالة �إخلال؛ 

مما يجعل كامل المديونية حالّة ولازمة على ال�شركة فيطلب البنك من الطرف الثانى القيام ب�سداد جميع الالتزامات عليه للبنك؛ مما ي�ؤثر على جدارة ال�شركة 

الائتمانية ب�شكل �سلبي وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة وقدرتها على الاقترا�ض وتنفيذ خططها الم�ستقبلية.
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ارتفاع �أجور نقل وتوزيع المنتجات

تعتمد ال�شركة على الخدمات اللوج�ستية من �شراء وتخزين ونقل وتوزيع لتلبية احتياجات ال�سوق ب�سرعة، ولكن ال�شركة لا ت�ضمن �إمكانية توفر خدمات النقل 

والتوزيع ب�أ�سعار معقولة؛ وعليه ف�إن ارتفاع �أجور وتكاليف النقل والتوزيع �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على مبيعات ال�شركة ونتائج عملياتها. 

المواقع الم�ست�أجرة

تقوم ال�شركة حالياً با�ستئجار عدد من المواقع والمحلات، وعدم مقدرة ال�شركة على المحافظة على ا�ستمرارية عقود الإيجار المتعلقة بهذه المواقع وتجديدها بنف�س 

ال�شروط الحالية �أو �شروط تف�ضيلية �سي�ؤثر ذلك على نتائج �أعمال ال�شركة المتوقعة وبياناتها الت�شغيلية والمالية.

مخاطر عدم الح�صول على التراخي�ص والت�صاريح وال�شهادات اللازمة وعدم تجديدها

يتوجب على ال�شركة من �أجل تو�سيع �أعمالها الح�صول والاحتفاظ بعدد من التراخي�ص وال�شهادات والموافقات من قِبل الجهات والهيئات الحكومية التنظيمية 

وقتاً طويلًا،  والموافقات  والت�صاريح  وال�شهادات  التراخي�ص  تتطلب عمليات الح�صول على هذه  ما  وغالباً  والهيئات.  والإدارية وغيرها من الجهات  والقانونية 

ويخ�ضع معظمها ل�شروط يتم بموجبها �إنهاء �أو �إيقاف تلك التراخي�ص �أو ال�شهادات �أو الت�صاريح �أو الموافقات في حال عدم الالتزام بمتطلبات معينة.  وفي حال 

�أو الاحتفاظ بالتراخي�ص والت�صريحات ذات العلاقة، ف�إن ذلك ي�ؤثر �سلباً على نجاح ال�شركة في تنفيذ خططها الم�ستقبلية  عدم قدرة ال�شركة على الح�صول 

وبالتالي على نتائج �أعمال ال�شركة.

مخاطر لاانقطاع غير المتوقع للأعمال

يعتمد دخل ال�شركة ب�شكل رئي�س على العمليات الت�شغيلية للن�شاط، وعليه ف�إن حدوث �أي انقطاع في هذه العمليات لأي �سبب كان ك�صدور �أو تغير �أي �أنظمة حكومية 

ي�ؤدي �إلى انقطاع في هذه العمليات وبالتالي ت�أثر �إيرادات و�أرباح ال�شركة و�سينعك�س ذلك �سلباً على عملياتها ب�شكل جوهري ومركزها المالي ونتائجها الت�شغيلية.

مخاطر ارتفاع �أ�سعار المنتجات الم�ستوردة والتكاليف المرتبطة بها 

تتجه ال�شركة لتوريد الم�ستلزمات المكتبية والكماليات والتوكيلات التجارية، ولكن لا ت�ضمن ال�شركة مخاطر ارتفاع �أ�سعار المنتجات الم�ستوردة لارتفاع تكلفة ال�شحن 

والت�أمين نتيجة �أي ظروف اقت�صادية �أو �سيا�سية. 

مخاطر حدوث الكوارث الطبيعية كالفي�ضانات والزلازل والأحداث الأخرى.

قد تتعر�ض ال�شركة �إلى حوادث خارجة عن نطاق �سيطرتها كالكوارث الطبيعية �أو الحرائق وغيرها من الأحداث الكارثية التي تلحق بال�شركة؛ مما ي�ؤثر �سلباً 

على عمليات ال�شركة حيث ي�ؤدي الانقطاع الجوهري �إلى خ�سارة عملاء �أن�شطة البيع بالجملة والتجزئة؛ مما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض الإيرادات، وارتفاع الم�صاريف 

وانخفا�ض ربحية ال�شركة ب�شكل حتمي.

مخاطر الخبرة المحدودة في �إدارة �شركات الم�ساهمة العامة

تدار ال�شركة منذ تـ�أ�سي�سها ك�شركة خا�صة، ومن ثم ف�إن موظفي الإدارة العليا لديهم خبرة محدودة، في �إدارة ال�شركات الم�ساهمة وكيفية التقيد بالأنظمة واللوائح 

التي تخ�ضع لها، و�سيتوجب على كبار التنفيذيين بذل جهود �إ�ضافية ل�ضمان التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الإف�صاح ذات العلاقة مما يقلل الوقت 

الذي يخ�ص�صه كبار التنفيذيين لإدارة �أعمال ال�شركة اليومية الأمر الذي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية.

عدم كفاية الغطاء الت�أميني 

قد تتعر�ض ال�شركة �إلى تكاليف مرتفعة جداً عند القيام ب�إ�صلاحات نتيجة لأحداث كارثية مثل: الكوارث الطبيعية �أو الحرائق وغيرها من الأخطار التي قد تت�سبب 

بخ�سائر باهظة وبالرغم من �أن ال�شركة تحافظ على غطاء ت�أميني �إلا �أن بع�ض التكاليف �أو الخ�سائر قد تتجاوز حدود التغطية �أو قد يتم رف�ض تغطية بع�ضها، ولا 

ت�ضمن ال�شركة �أن تتم تغطية جميع هذه التكاليف والخ�سائر التي قد تكون ال�شركة عر�ضة لها ب�صورة كاملة بموجب وثائق الت�أمين ذات العلاقة، مما ي�ؤثر �سلباً 

على عمليات ونتائج ال�شركة.

لااعتماد على العلامات التجارية وحقوق الملكية

قامت ال�شركة بت�سجيل عدد من العلامات التجارية في المملكة العربية ال�سعودية، �إن �أي حدث يت�سبب في �إلحاق �أ�ضرار جوهرية ب�سمعة �أي علامة تجارية خا�صة 

بال�شركة �سوف يكون له ت�أثير �سلبي عن قيمة هذه العلامات التجارية  وبالتالي على الإيرادات الناتجة عن هذه العلامات التجارية. وكذلك، �أي �إخلال �أو ا�ستخدام 

غير مرخ�ص �أو غير م�شروع فيما يخ�ص حقوق الملكية الفكرية الخا�صة بال�شركة �سوف ي�ؤدي �إلى الت�أثير ب�شكل �سلبي على �أعمال ال�شركة. 

الدعاوى الق�ضائية

�أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى  �أو تقام �ضدها  �أو الاجراءات الق�ضائية التي يمكن �أن تقيمها  لا ت�ستطيع ال�شركة �أن تتوقع ب�شكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى 

�أو الأحكام التي ت�صدر فيها وما تت�ضمنه من تعوي�ضات وجزاءات. وبالتالي ف�إن �أي نتائج �سلبية لمثل هذه الق�ضايا قد ت�ؤثر �سلبًا على ال�شركة. وربما ت�شمل هذه 
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الدعاوى – على �سبيل المثال لا الح�صر – الم�سائل الزكوية وال�ضريبية ونظام العمل والأ�ضرار الأخرى التي تنجم عن الإهمال �أو الاحتيال من قبل �أ�شخا�ص �أو 

م�ؤ�س�سات ب�شكل يكون خارج عن نطاق �سيطرة ال�شركة. 

حداثة تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات

لم تقم ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة باعتماد لائحة حوكمة ال�شركة الخا�صة بها والم�ستمدة من لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية في 

المدرجة في  لل�شركات  ا�ستر�شادية  تعتبر  ال�شركات  �أن لائحة حوكمة  الإدارة. وحيث  ت�شكيل لجان منبثقة عن مجل�س  والقواعد  الإجراءات  وت�شمل هذه  المملكة، 

ال�سوق الموازية �إلا �أنه في حال تطبيقها ب�شكل �إلزامي ف�إن نجاح ال�شركة في تطبيق الحوكمة ب�شكل �صحيح يعتمد على مدى ا�ستيعاب وفهم المجل�س ولجانه والإدارة 

والعاملين في ال�شركة لهذه القواعد والإجراءات. و�إن مخالفة هذه القواعد والإجراءات �أو الف�شل في تطبيقها يعر�ض ال�شركة للمخالفات الجزائية من قِبل هيئة 

ال�سوق المالية.

عدم القدرة على لاالتزام بمتطلبات ال�سعودة

ت�شكل ال�سعودة توجهاً حكومياً يطلب من المن��شآت )�شركات وم�ؤ�س�سات( العاملة في المملكة العربية ال�سعودية توظيف عدد محدد من المواطنين ال�سعوديين. ويقوم 

نظام نطاقات بت�صنيف المن��شآت �إلى نطاقات ممتاز و�أخ�ضر و�أ�صفر و�أحمر، وعلى المن��شآت التقيد بالحد الأدنى لل�سعودة.  بلغ عدد العاملين في ال�شركة بما في 

ذلك ال�شركات التابعة كما في 30 �سبتمبر 2016م عدد 219 موظفاً منهم 54 �سعودي 165 غير �سعودي وبذلك تكون ن�سبة ال�سعودة في ال�شركة 25% وبالتالي 

ت�صنف ال�شركة �ضمن النطاق الأخ�ضر. وعلى الرغم من ذلك فقد تقوم وزارة العمل بزيادة ن�سبة ال�سعودة في الم�ستقبل في الوقت الذي قد ي�صعب على ال�شركة فيه 

الا�ستمرار في توظيف �أو المحافظة على توظيف الن�سبة المطلوبة من ال�سعوديين، ونتيجة لذلك فقد تت�أثر �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية على نحو �سلبي.

مخاطر عدم لاالتزام بمتطلبات نظام ال�شركات

�أ�صدر مجل�س الوزراء نظام جديد لل�شركات يحل محل نظام ال�شركات الحالي، ويفر�ض نظام ال�شركات الجديد بع�ض المتطلبات النظامية الجديدة التي يتوجب 

على ال�شركة الالتزام بها. و�سي�ستلزم ذلك قيام ال�شركة باتخاذ الإجراءات اللازمة للالتزام بمثل هذه المتطلبات والتي من الممكن �أن ت�ؤثر على خطة �أعمالها �أو 

ت�ستغرق وقت طويل. كما فر�ض نظام ال�شركات الجديد عقوبات �أ�شد �صرامة على مخالفة �أحكامه وقواعده الإلزامية. وبالتالي من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة �إلى 

مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك القواعد والأحكام، والذي من ��شأنه الت�أثير �سلباً وب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة ب�أنظمة الت�شغيل وتقنية المعلومات

العمليات  وتوثيق  ال�شركة  مبيعات  �إدارة  ت�ساعد في  كونها  عليها  الاعتماد  �أهمية  وتكمن  عام،  ب�شكل  �أعمالها  لإدارة  المعلومات  تقنية  �أنظمة  على  ال�شركة  تعتمد 

ال�شرائية وتفا�صيلها التي تتم ب�شكل يومي وربط الفروع، بالإ�ضافة �إلى نظام تخطيط الموارد الب�شرية. ولذلك، ف�إن ف�شل ال�شركة في الحفاظ على �أنظمة تقنية 

المعلومات وتطويرها �أو وجود �أي �أعطال في وظائفها �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر لااعتماد على العمالة الأجنبية 

ت�شكل العمالة الأجنبية ن�سبة 75% من �إجمالي الموظفين في ال�شركة حتى الن�صف الأول من العام 2016م. لذلك �سوف تت�أثر نتائج �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي 

ونتائجها الت�شغيلية ب�شكل �سلبي �إذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها من العمالة الأجنبية �أو �إيجاد بدلاء عنهم بنف�س المهارات والخبرات المطلوبة �أو تغير 

�سيا�سات الا�ستقدام ) �سواء الأجور �أو �ساعات العمل( في الدول الم�ستقدم منها.

2-2 المخاطر المتعلقة بال�سوق

ت�أثر عمليات ال�شركة بالمخاطر لااقت�صادية و ال�سيا�سية

يعتمد �أداء ال�شركة على الأو�ضاع الاقت�صادية وال�سيا�سية ال�سائدة في المملكة العربية ال�سعودية وعلى الأو�ضاع الاقت�صادية وال�سيا�سية العالمية التي قد ت�ؤثر على 

اقت�صاد المملكة. 

على الرغم من نمو الاقت�صاد ال�سعودي في قطاعات �أخرى �إلا �أن القطاع النفطي ي�شكل ن�سبة كبيرة من �إجمالي الناتج المحلي لل�سعودية ولذلك ف�إن �أي تقلبات في 

�أ�سعار النفط ت�ؤثر �سلباً في الاقت�صاد ال�سعودي �أو خطط الإنفاق الحكومي مما ي�ؤثر �سلباً على ال�شركات العاملة في ال�سعودية وبالتالي له الأثر ال�سلبي على عمليات 

ال�شركة. 

كما ت�شهد حالياً بع�ض الدول المحيطة بالمملكة عدم ا�ستقرار �سيا�سي واقت�صادي، ولا يوجد �ضمان ب�أن تلك الظروف ال�سيا�سية والاقت�صادية في تلك الدول �أو الدول 

المحيطة الأخرى لن يكون لها ت�أثير �سلبي على الأ�سواق المالية في المملكة عموماً وعلى �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر لاانخفا�ض في معدل الإنفاق للفرد في المملكة

يعتمد جزء من دخل ال�شركة على معدل �إنفاق الفرد في المملكة حيث يتولد جزء من �إيرادات ال�شركة من عوائد بيع الأدوات المكتبية واللوازم والطابعات والأحبار 
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لقطاع التجزئة. لذلك، ف�إن حدوث �أي انخفا�ض جوهري في معدل �إنفاق الفرد �سينعك�س ب�شكل �سلبي على مبيعات ال�شركة، وبالتالي ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أعمال 

ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر المناف�سة

تعمل ال�شركة في بيئة تناف�سية يوجد بها عدد كبير من ال�شركات المحلية والعالمية المناف�سة، ولا يوجد �ضمان ب�أن ال�شركة �ستكون قادرة على المناف�سة �ضد المناف�سين 

الحاليين والم�ستقبليين في القطاعات التي تعمل بها، وقد ي�ؤدي ذلك �إلى خف�ض ح�صة ال�شركة في ال�سوق وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أرباح ال�شركة ونتائجها المالية.

�أخطار تذبذب ن�سب الفائدة و�أ�سعار �صرف العملات وتكاليف التمويل

والبرتغال  والبرازيل  و�إيطاليا  و�إندوني�سيا  )ال�صين  المملكة  �أطراف خارج  مع  تربطها علاقات تجارية  ال�شركة حيث  على  العملات  �أ�سعار �صرف  ت�ؤثر مخاطر 

العملات.  التغير في �سعر �صرف  وال�شراء؛ نظراً لطبيعة  البيع  القيام بعمليات  التعامل معهم بعملتهم عند  واليابان )يتطلب منها  الأمريكية  المتحدة  والولايات 

والجدير بالذكر �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أي �سيا�سة للتحوط �ضد تقلب �أ�سعار ال�صرف في الوقت الحالي.

ا�ستحداث �أنظمة ولوائح جديدة لها ت�أثيرات على �أعمال ال�شركة

تخ�ضع ال�شركات العاملة في المملكة لعدد من القوانين والأنظمة والتي هي عر�ضة للتغير �أو التعديل مما ي�ؤدي �إلى ت�أثر �إيرادات ال�شركة �سلباً �أو زيادة التكاليف 

والم�صاريف �أو زيادة الالتزامات �أو الحد من عمليات التو�سيع وتنفيذ الم�شاريع وهو ما �سيكون له �أثر �سلبي وجوهري على نتائج �أعمال ال�شركة المالية.

2-3 المخاطر المتعلقة بالأ�سهم المطروحة

ال�سيطرة الفعلية من قِبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

�إن الم�ساهمين الذين يمتلكون عدداً كبيراً من �أ�سهم ال�شركة �سيكون بمقدورهم الت�أثير معاً على جميع الم�سائل التي تتطلب موافقة الم�ساهمين، وممار�سة هذه القدرة 

على نحوٍ يمكن �أن يكون له ت�أثير كبير على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها، بما في ذلك انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وعمليات ال�شركة الهامة، 

وتعديل ر�أ�س المال. وقد ت�ستخدم هذه ال�سيطرة بطريقة قد ت�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أرباحها ونتائجها المالية.

عدم وجود �سوق �سابق للأ�سهم

لا يوجد حالياً ولم ي�سبق وجود �سوق مالي لتداول �أ�سهم ال�شركة، ولا يوجد �أي ت�أكيدات ب��شأن وجود �سوق فاعلة وم�ستمرة لتداول �أ�سهم ال�شركة بعد انتهاء فترة 

الطرح، و�إذا لم يتطور �سوق ن�شط لتداول �أ�سهم ال�شركة فقد تت�أثر �سيولة و�سعر تداول �أ�سهم ال�شركة ب�شكل �سلبي وكبير.

مخاطر حداثة ال�سوق الموازية للأ�سهم

�ستطرح ال�شركة �أ�سهمها في ال�سوق الموازية، وهو �سوق جديدة لم يكن لها وجود م�سبقاً في المملكة العربية ال�سعودية، لذلك �إذا لم تتطور ال�سوق وتن�شط بال�شكل 

المطلوب، �ستت�أثر �سيولة و�سعر تداول �أ�سهم ال�شركة ب�شكل �سلبي وكبير.

تذبذب �سعر ال�سهم في ال�سوق

لا يوجد �أي ت�أكيد ب�أن �سعر الطرح �سيكون م�ساوياً لل�سعر الذي �سيتم تداوله في ال�سوق بعد عملية الطرح وقد لا يتمكن الم�ستثمرون من القيام ب�إعادة بيع الأ�سهم 

التي اكتتبوا فيها بنف�س �سعر الطرح �أو ب�سعر �أعلى منه. حيث �أن ال�سعر بعد الطرح قد يت�أثر بعوامل خارجة عن �سيطرة ال�شركة بما في ذلك الو�ضع العام للاقت�صاد 

ال�سعودي، �أو تغير الأنظمة الحكومية �أو �أداء ال�شركة ونتائجها �أو �أي �أحداث خارجة عن نطاق ال�شركة.

توزيع الأرباح

يعتمد توزيع �أرباح الأ�سهم في الم�ستقبل على عدة عوامل من بينها الو�ضع المالي ، الأرباح الم�ستقبلية ومتطلبات ر�أ�س المال، والاحتياطات القابلة للتوزيع في ال�شركة، 

والظروف الاقت�صادية العامة، و�أي عوامل �أخرى ذات �صلة يراها مجل�س �إدارة ال�شركة ذات �أهمية من حين �إلى �آخر. وبالتالي ف�إن ال�شركة لات�ضمن ب�أي �شكل من 

الأ�شكال توزيع �أي �أرباح م�ستقبلًا.

�إ�صدار الأ�سهم الجديدة

في حال قررت ال�شركة �إ�صدار �أ�سهم جديدة في الم�ستقبل، فمن المحتمل �أن ي�ؤدي ذلك �إلى الت�أثير �سلباً على �سعر ال�سهم في ال�سوق �أو تدني ن�سبة ملكيّة الم�ساهمين 

في ال�شركة في حال عدم ا�ستثمارهم في الأ�سهم الجديدة في ذلك الحين.
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3. الشركة
3-1 لمحة عن �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات

ركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات هي �شركة م�ساهمة �سعودية بموجب القرار الوزاري رقم )24/ق( وتاريخ 1429/01/20هـ )الموافق 2008/01/29م(. 

التجاري رقم )1010125151( وتاريخ 1415/01/30ه��ـ )الموافق 1994/07/08م(. وعنوان  بال�سجل  الريا�ض  الت�أ�سي�س كم�ؤ�س�سة في مدينة  وقد كانت بداية 

ال�شركة الرئي�س هو:

�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات

�شارع �إبراهيم الطا�سان، حي الفوطة، الريا�ض 

�صندوق بريد 9994، الرمز البريدي: الريا�ض 11423. 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:11 2871951  966 +

فاك�س: 4130070 11 966 +

info@ abomoati.com :البريد الإلكتروني

www.abomoati.com :الموقع الإلكتروني

ولفترة قريبة كان المقر الرئي�س لل�شركة يقع بالتحديد في �شارع العطايف �أحد �أعرق ال�شوارع التجارية في العا�صمة، حيث يقع و�سط المدينة، وتمار�س فيه عدد كبير 

من الأن�شطة التجارية. ويبلغ طول ال�شارع كيلومترين تقريباً، ويتركز تجار القرطا�سية والأدوات المكتبية في �أول ال�شارع من تفرعه من �شارع الإمام في�صل بن تركي 

من جهة ال�شمال. ولا تزال ال�شركة تحتفظ بثلاثة فروع في هذا ال�شارع حتى الآن.

يتمثل ن�شاط ال�شركة في ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة في الأدوات المكتبية والمدر�سية والقرطا�سية والو�سائل التعليمية والهدايا والتغليف ومنتجات 

الورق والبويات والحا�سب الآلي واك�س�سواراته و�ألعاب الأطفال والت�صدير ل�صالح الغير و�شراء الأرا�ضي و�إقامة المباني عليها وا�ستثمارها بالبيع �أو بالإيجار ل�صالح 

ال�شركة و�شراء العقارات والا�ستثمار فيها ل�صالح ال�شركة.

ولدى ال�شركة عدد من الفروع موزعة في مدن الريا�،ض الق�صيم، جدة، المدينة المنورة، الدمام، الخبر، خمي�س م�شيط. كما �أن لل�شركة �شركتين تابعتين هما:

1. �شركة محمد را�شد الدوي�ش  بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010029863 وتاريخ 1400/05/12هـ. 

2. �شركة الموجة للتجارة  بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010141412 وتاريخ 22/11/1416هـ. 

القيمة  �سهم عادي مدفوعة  �ستة ع�شر مليون  �إلى )16,000,000(  �سعودي مق�سم  ريال  و�ستين مليون  ال�شركة الحالي )160,000,000( مائة  ر�أ�س مال  ويبلغ 

بالكامل وبقيمة ا�سمية )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد.

3-2 مراحل ت�أ�سي�س ال�شركة وتغيرات ر�أ�س المال 

ت�أ�س�ست �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات )»ال�شركة«( كم�ؤ�س�سة في مدينة الريا�ض بال�سجل التجاري رقم )1010125151( وتاريخ 1415/01/03هـ 

)الموافق 1994/06/11م( وبر�أ�س مال قدره )100,000( مائة �ألف ريال �سعودي وتحت ا�سم م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات، وفيما يلي عر�ض 

للتغيرات التي طر�أت على ر�أ�س مال ال�شركة وعلى حقوق الملكية فيها:

11 ابتد�أت ال�شركة �أعمالها في عام 1994م بر�أ�س مــال قــدره  100,000ريال �سعودي تحت ا�سم م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد �أبو معطى للمكتبات ..

22 بتاريخ 19/01/1429هـ )الموافق 28/01/2008م( تم تحويل الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة م�ساهمة مقفلة طبقاً للقرار الوزاري رقم )24/ق( بتاريخ 20/01/1429هـ .

�أبو  )الموافق 29/01/2008( بر�أ�س مال قدره )50,000,000( ريال �سعودي. وقد ت�أ�س�ست ال�شركة الجديدة بال�شراكة بين م�ؤ�س�سة عبد الله �سعد محمد 

معطي للمكتبات وم�ؤ�س�سة محمد را�شد الدوي�ش و�شركاه للتجارة، واندمجت الم�ؤ�س�ستين ونتج عن ذلك ال�شركة الحالية وهيكل ملكيتها كما يلي:

الجدول رقم  ‏3-1 : م�ساهمو ال�شركة كما في 1429/01/20هـ )الموافق 2008/01/29(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%1,475,0001014,750,00029.50عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%2,000,0001020,000,00040.00محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%1,475,0001014,750,00029.50�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%25,00010250,0000.50عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%25,00010250,0000.50محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

100%5,000,00050,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة
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3.  وفى تاريخ 1430/03/24هـ )الموافق 20/03/2009م( وفقاً للقرار الوزارى رقم )435/205/222(  تم زيادة ر�أ�س المال �إلى )60,000,000( ريال �سعودي 

عن طريق الطرح الخا�ص.

الجدول رقم  ‏3-2: م�ساهمو ال�شركة كما في 1430/03/24هـ )الموافق 2009/03/20م(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%1,475,0001014,750,00024.58عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%2,000,0001020,000,00033.33محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%1,475,0001014,750,00024.58�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%25,00010250,0000.42عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%25,00010250,0000.42محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,000,0001010,000,00016.67مجموعة ك�سب المالية

100%6,000,00060,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

4. وبتاريخ 1433/05/08هـ )الموافق 2012/03/31م(، قرر ال�شركاء في ال�شركة زيادة ر�أ�س مالها �إلى (120,847,590( ريال �سعودي، وقد تم تمويل الزيادة 

على النحو التالى: 

تحويل مبلغ )5,221,810( ريال من الاحتياطى النظامى .	•

تحويل مبلغ )14,698,190( ريال من الأرباح المبقاة في 31/03/2012م.	•

�إ�صدار عدد )4,012,335( �سهماً وذلك مقابل �شراء م�ؤ�س�سة الموجة للتجارة، وتم تغطية هذه الأ�سهم من �صافي حقوق الم�ؤ�س�سة وفقاً للقوائم المالية لعام 	•

2011م.

�إ�صدار عدد )80,424( �سهماً وذلك مقابل �شراء م�ؤ�س�سة اللوازم الدقيقة للتجارة، وتم تغطية هذه الأ�سهم من �صافي حقوق الم�ؤ�س�سة وفقاً للقوائم المالية  	•

لعام 2011م.

تم عدد من التداولات على الأ�سهم، ونتج عن ذلك هيكل الملكية التالي:	•

الجدول رقم   ‏3-3: م�ساهمو ال�شركة كما في 1433/05/08هـ )الموافق 2012/03/31م(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,231,8841022,318,84018.47عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,026,2841030,262,84025.04محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,231,8841022,318,84018.47�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%37,82810378,2800.31عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%37,82810378,2800.31محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,301,3041013,013,04010.77مجموعة ك�سب المالية

%97,44610974,4600.81�إبراهيم محمد عبد العزيز العلوان

%2,925,4831029,254,83024.21�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%80,42410804,2400.67وليد �سعيد عمر با�سعيد

%114,394101,143,9400.95عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

100%12,084,759120,847,590الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

5. بتاريخ 1434/08/14هـ )الموافق 2013/06/23م( تم انعقاد الجمعية العامة غير العادية وتم منح الم�ساهمين )1.015( �سهم مجاني مقابل كل )11( �سهم 

يمتلكها الم�ساهمون المقيدون ب�سجلات ال�شركة، وتم تغطية الزيادة في ر�أ�س المال هذه بتحويل مبلغ )2,215,007( ريال من ح�ساب الاحتياطي النظامي وتحويل 

مبلغ )8,937,403( ريال من الأرباح المبقاة كما في القوائم المالية لل�سنة المالية المنتهية في 2013/03/31م، وعليه �أ�صبح توزيع الملكية كما يلي:



11

الجدول رقم   ‏3-4: م�ساهمو ال�شركة كما في 1434/08/14هـ )الموافق 2013/06/23م(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,326,2591023,262,59017.62عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,154,2501031,542,50023.90محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,854,8381028,548,38021.63�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%39,42810394,2800.30عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%39,42810394,2800.30محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,421,3951014,213,95010.77مجموعة ك�سب المالية

%106,439101,064,3900.81�إبراهيم محمد عبد العزيز العلوان

%3,049,1871030,491,87023.10�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%83,82510838,2500.64وليد �سعيد عمر با�سعيد

%124,951101,249,5100.95عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

%13,200,000132,000,000100الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

6. وافقت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1435/11/12هـ )الموافق 2014/09/07م( على قرار مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )132,000,000( 

ريال �سعودي �إلى )160,000,000( ريال �سعودي، وذلك بمنح الم�ساهمين )1( �سهم مجاني مقابل كل )5( �أ�سهم يمتلكها الم�ساهمين، بحيث يتم تغطية الزيادة 

المقترحة فى ر�أ�س المال بتحويل مبلغ )19,704,499( ريال �سعودي من ح�ساب الاحتياطيات الأخري وتحويل مبلغ )8,295,501( ريال �سعودي من الأرباح المبقاة 

كما في 2014/03/31م، كما �شهدت ال�شركة عدد من عمليات التداول على الأ�سهم و�أ�صبح هيكل الملكية على النحو التالي:

الجدول رقم   ‏3-5: م�ساهمو ال�شركة كما في 1435/11/12هـ )الموافق 2014/09/07م(

قيمة السهمعدد الأسهمالمالك
)ريال سعودي(

الإجمالي
نسبة الملكية)ريال سعودي(

%2,927,4981029,274,98018.30عبد الله �سعد محمد �أبو معطي

%3,969,4891039,694,89024.81محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش

%2,955,2341029,552,34018.47�سعد عبد الله �سعد �أبو معطي

%49,61910496,1900.31عبد الله �سعد عبد الله �أبو معطي

%49,61910496,1900.31محمد عبد الله �سعد �أبو معطي

%1,722,9031017,229,03010.77مجموعة ك�سب المالية

%59,01710590,1700.37ابراهيم محمد عبد العزيز العلوان

%3,863,0091038,630,09024.14�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

%105,490101,054,9000.66وليد �سعيد عمر با�سعيد

%207,011102,070,1101.29عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود

%70,00010700,0000.44�سلمان �إبراهيم عبد الله ال م�سعود

%111,1110111,1100.07لطيفة عبد الله �سعد �أبو معطي

%10,00010100,0000.06علي �سماح علي الحربي

%16,000,000160,000,000100الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

7. ولاحقا بتاريخ 29/02/1438هـ )الموافق 29/11/2016م( �شهدت ال�شركة عدداً من عمليات التداول على الأ�سهم و�أ�صبح هيكل الملكية كما يلى:
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الجدول رقم   ‏3-6: م�ساهمو ال�شركة كما في 29/02/1438هـ الموافق 29/11/2016م

المالك
بعد الطرحقبل الطرح

رأس المالعدد الأسهم
رأس المالعدد الأسهمالنسبة)ريال سعودي(

النسبة)ريال سعودي(

19.31%24.143,089,28730,892,872%3,861,60938,616,090�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

14.77%18.472,363,53123,635,312%2,954,41429,544,140�سعد عبدالله �سعد �أبومعطي

14.64%18.302,341,99823,419,984%2,927,49829,274,980عبدالله �سعد محمد ابومعطي

8.61%10.771,378,32213,783,224%1,722,90317,229,030�شركة ك�سب المالية

4.58%5.72732,0677,320,672%915,0849,150,840محمد را�شد عبدالرحمن الدوي�ش

18.10%22.602,894,79628,947,936%3,618,49236,184,920�آخرون وعددهم )67( م�ساهم

20%3,200,00032,000,000------الم�ستثمرون الم�ؤهلون

100.00%100.0016,000,000160,000,000%16,000,000160,000,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

3-3 �أهم الأحداث والتطورات في تاريخ ال�شركة

�شكل ‏3-1: �أهم التطورات في تاريخ ال�شركة

3-4 ر�ؤية ال�شركة 

ن�سعى لتكون منتجاتنا الخيار المف�ضل للم�ستهلك من خلال ريادتنا في الأ�سواق الم�ستهدفة وتقديمنا لمنتجات مميزة بجودة عالية.

3-5 ر�سالة ال�شركة

�أذواق   مع  تتوافق  عالية  وجودة  قيمة  ذات  والكماليات وخلافه  والطابعات  والأحبار  والمدر�سية  المكتبية  والأدوات  المدر�سية  واللوازم  القرطا�سية  منتجات  تقديم 

الم�ستهلكين.

3-6 قيم ال�شركة 

المرونة: ن�ؤدي �أعمالنا بمرونة وفاعلية عالية، وبكل ثقة نتخذ قرارات جريئة تعزز م�صلحة �شركائنا.	•

التعاون: نعمل بروح الجماعة ونتعاون ب�شفافية ونتبادل المعارف والمهارات ليكون موظفونا الأف�ضل.	•

التفاني: نفخر بعملنا ونجتهد دوماً لتحقيق نتائج مميزة.	•

الابتكار: نجتهد دوماً لتطوير �أعمالنا وتعظيم قدرات موظفينا الإبداعية.	•

الاحترام: نكت�سب الاحترام من خلال التزامنا بالعدل والثقة والنزاهة في جميع علاقاتنا.	•

التفوق: نتميز في �إنجاز �أعمالنا ونقدم بانتظام �أف�ضل م�ستويات الجودة.	•

3-7 ا�ستراتيجية عمل ال�شركة

تم �إعداد ا�ستراتيجيات ال�شركة بالاعتماد على توجهات مجل�س الإدارة التي تم و�ضعها على �أ�سا�س مجموعة من المعايير عالية الم�ستوى والتي تحقق �أهداف الهيكل 

البداية كانت في 

عام 1415هـ الموافق 

1994م كم�ؤ�س�سة

في عام 1430هـ الموافق 2009م 

تم زيادة ر�أ�س مال ال�شركة 

�إلى 60 مليون ريال عن طريق 

الطرح الخا�ص

في عام 1434هـ الموافق 2013م 

تم زيادة ر�أ�س المال �إلى 132 

مليون ريال عن طريق منح 

�أ�سهم مجانية 

في عام 1429هـ الموافق 

2008م تم تحول ال�شركة �إلى 

�شركة م�ساهمة مقفلة بر�أ�س 

مال 50 مليون ريال

في عام 1433هـ الموافق 

2012م تم الا�ستحواذ على 

م�ؤ�س�ستين و�أ�صبح ر�أ�س المال 

120.85 مليون ريال

في عام 1435هـ الموافق 

2014م تم زيادة ر�أ�س المال 

�إلى 160 مليون ريال عن 

طريق منح �أ�سهم مجانية
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التنظيمي لل�شركة، وتطمح ال�شركة �إلى المحافظة على نمو المعدل ال�سنوي لإيراداتها بن�سبة جيدة في ا�ستثماراتها الأ�سا�سية، ويمكن �إيجاز الأهداف الا�ستراتيجية 

طويلة الأجل لل�شركة في الآتي:

العمل على تمويل تو�سعات ال�شركة وتعزيز ا�سم ال�شركة فى ال�سوق وزيادة الت�سويق والبيع.	•

تنويع الا�ستثمارات لتخفي�ض المخاطر. 	•

الاتجاه لمجال التجزئة والتوكيلات التجارية.	•

التو�سع وفتح �أ�سواق جديدة وتغطية كامل مناطق المملكة الرئي�سة بفتح فروع جديدة �أو ب�إيجاد موزعين ووكلاء.	•

تطوير الهيكلة والتنظيم الإداري وو�ضع دليل ال�سيا�سات والإجراءات.	•

تحديث نظام تخطيط موارد ال�شركة ERP  الذي ي�ساعد في ربط الإدارات المختلفة وال�شركات التابعة والفروع ولإحكام الرقابة وزيادة الكفاءة والفعالية 	•

وتوفير المعلومات لعملية اتخاذ القرار.

تر�شيد التكاليف وا�ستبعاد التكاليف غير ال�ضرورية والتى لا ت�ضيف قيمة لل�شركة. 	•

المحافظة على الخبرات والعمل على بناء فريق �إدارى م�ؤهل من ذوي الخبرات العالية. 	•

تح�سين وتطوير نظم الرقابة الداخلية لإحكام الرقابة على عمليات ال�شركة.	•

3-8 نواحي القوة والمزايا التناف�سية لل�شركة 

تمتلك ال�شركة مجموعة من العلامات والأ�سماء التجارية للقرطا�سية واللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية المعروفة بال�سوق والم�سجلة مثل بريما، دلع، دنيا، 	•

وردة القو�س قزح، والتي القادرة على المناف�سة بال�سوق.

وجود اتفاقيات توزيع لمنتجات كانون و�إت�ش بي بالمملكة وا�سعة الانت�شار بال�سوق وقوة علامتها التجارية.	•

تنويع الا�ستثمارات مما يقلل المخاطر كالا�ستثمار في الأدوات المكتبية ومنتجات �إت�ش بي والا�ستثمارات العقارية.	•

توافر قاعدة عري�ضة من العملاء على م�ستوى المملكة.	•

توافر الخدمات اللوج�ستية من �شراء وتخزين ونقل وتوزيع مما ي�ساعد على تلبية احتياجات ال�سوق ب�سرعة.	•

تنوع ت�شكيلة المنتجات من القرطا�سية واللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية والأحبار بما ينا�سب �أذواق الم�ستهلكين ومما يزيد المزايا التناف�سية.	•

توافر قاعدة عري�ضة من الموردين في الداخل والخارج مما يقلل مخاطر الت�شغيل.	•

الخبرات العري�ضة المتراكمة في مجال القرطا�سية اللوازم المدر�سية والأدوات المكتبية وتوزيع الأحبار وغيره.	•

تملك ال�شركة لعقارات الفروع والم�ستودعات لتخفي�ض المخاطر الت�شغيلية ولتفادى تحكم الملاك ورفع الإيجارات خا�صة فى مواقع الأ�سواق الرئي�سة لمجال 	•

عمل ال�شركة، مما كان له �أثر �إيجابي على المركز المالي لل�شركة.

الموقف المالى والنقدى الجيد من حيث:	•

الي�سر المالى وانخفا�ض المديونية والمخاطر المالية. .11

توفر ال�سيولة والتدفقات النقدية والقدرة على الوفاء بالتزاماتنا الجارية..22

 تزايد نمو الأ�صول وحجم الا�ستثمار ور�أ�س المال العامل وحقوق الملاك..33

ارتفاع انتاجية ومعدلات دوران �إجمالى الأ�صول ن�سبياً �إلى �أكثر من مرة واحدة فى العام..44

توفر التمويل اللازم والت�سهيلات الائتمانية وتوافر �شبكة عري�ضة وعلاقات ممتازة مع معظم البنوك التجارية.	•

ح�صول ال�شركة م�ؤخراً على عقد توزيع منتجات minigoods – ilahui ال�صينية داخل المملكة العربية ال�سعودية.	•

3-9 الفر�ص المتاحة لل�شركة

الاتجاه لتوريد القرطا�سية والم�ستلزمات المكتبية للجهات والم�شروعات الحكومية. 	•

الاتجاه لفتح �أ�سواق جديدة وتغطية كافة مناطق المملكة الرئي�سة كال�شمال والجنوب بفتح فروع جديدة �أو ب�إيجاد موزعين ووكلاء باتفاقيات طويلة الأمد.	•

الاتجاه لمجال التجزئة فى الكماليات والتوكيلات التجارية.	•

زيادة الطلب نتيجة زيادة النمو ال�سكاني والتركيبة العمرية لل�سكان وزيادة �أعداد الطلاب والمدار�س والجامعات والمعاهد.	•
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3-10 لمحة عن ال�شركات التابعة

�شكل  ‏3-1: ر�سم تو�ضيحي لموقع الم�صدر داخل المجموعة

�شركة محمد را�شد الدوي�ش و�شركاه للتجارة – ذات م�س�ؤولية محدودة 

ت�أ�س�ست كم�ؤ�س�سة فردية با�سم م�ؤ�س�سة محمد را�شد الدوي�ش وبموجب ال�سجل التجاري رقم 1010029863 وتاريخ 1400/05/12هـ، الموافق 1998/03/28م 

وبتاريخ 1432/02/27هـ الموافق 2011/02/01م  تحولت �إلى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة با�سم �شركة محمد را�شد الدوي�ش و�شركاه للتجارة وبر�أ�س مال م�سجل 

بقيمة )50,000( ريال، وفيما يلي بيان بال�شركاء:

الجدول رقم   ‏3-7: هيكل ملكية �شركة محمد رائد الدوي�ش و�شركاه للتجارة

نسبة الملكيةعدد الحصصالشريكم

99%495�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات1

1%5محمد را�شد عبد الرحمن الدوي�ش2

100%500الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

�شركة الموجة للتجارة – ذات م�س�ؤولية محدودة 

ت�أ�س�ست كم�ؤ�س�سة فردية بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010141412 وتاريخ 1416/11/22هـ )الموافق 1996/04/11م( في مدينة الريا�،ض وفي1435/02/19هـ 

الموافق ) 2013/12/22م( تم اندماجها مع �شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات، وتحولت �إلى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة بر�أ�س مال )40,000,000( 

ريال، وفيما يلي بيان بال�شركاء: 

الجدول رقم   ‏3-8: هيكل ملكية �شركة الموجه للتجارة

نسبة الملكيةعدد الحصصالشريكم

99%39,600�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات1

1%400�شركة محمد را�شد الدوي�ش الدوي�ش و�شركاه للتجارة2

100%40,000الإجمالي

الم�صدر : ال�شركة

3-11 منتجات ال�شركة

تتركز �أعمال ال�شركة و�شركاتها التابعة في القطاعات والأن�شطة التالية: 

قطاع البيع بالجملة والتجزئة للقرطا�سية واللوازم المكتبية. وي�شتمل على �أدوات مكتبية وقرطا�سية مثل: دفاتر – مذكرات – كرا�سات – �أقلام )حبر 	•

– ملفات  – جميع م�ستلزمات المكتب )فر�ش المكتب(  – �آلات حا�سبة  – �أدوات هند�سية  – محايات - مقالم  – برايات  ، �سائلة ، جاف ، ر�صا�ص( 

وحافظات �أوراق بلا�ستيكية مختلفة المقا�سات ومتعددة الأحجام, بالإ�ضافة �إلى �أدوات الفنون والر�سم مثل: جميع �أنواع الألوان )فلوما�ستر ، خ�شب ، 

�شركة الموجة للتجارة

٪99٪99

�شركة محمد را�شد الدوي�ش للتجارة٪1
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�شمع ،مياه ، طباعة ، زيت(-  �ألواح ر�سم مختلفة ال�سمك ومتعددة المقا�سات - بالتات وفر�ش الر�سم )جميع المقا�سات(. كذلك ت�شمل الحقائب المدر�سية 

و�أدوات الاقت�صاد المنزلي والو�سائل التعليمية )�صبورة ، CD ، العاب لتعليم الح�ساب( و�ألعاب الأطفال التعليمية، وغيرها. وي�شار �إلى �أنه لدى ال�شركة 

محل لبيع القرطا�سية والأدوات المكتبية تحت ا�سم )�أبجدية وهدية( في مدينة الريا�،ض كما �أنه لدى ال�شركة فروع متخ�ص�صة في بيع الأدوات الفنية 

بالتجزئة لتلبية احتياجات الطلاب والفنانين.

•	 .   HP – Canon – Samsung قطاع البيع بالجملة للأحبار والطابعات – منتجات

قطاع البيع بالتجزئة للأحبار والطابعات وغيرها.	•

قطاع البيع بالتجزئة للكماليات )ت�شمل الهدايا و�أكيا�س وعلب التغليف والاك�س�سوارات المتعلقة بالحفلات المدر�سية من �أكواب و�صحون زينة وغيرها(.	•

وتتطلع ال�شركة في المرحلة القادمة �إلى درا�سة التو�سع في مجال البيع بالتجزئة للأدوات المكتبية والقرطا�سية والهدايا، وذلك من خلال افتتاح فروع جديدة ذات 

طابع خا�ص يتنا�سب مع طبيعة العمل.

تعمل ال�شركة على الا�ستيراد من الخارج حيث يبلغ حجم تعاملاتها مع دول ال�صين و�إندوني�سيا و�إيطاليا والبرازيل والبرتغال والولايات المتحدة الأمريكية واليابان 

وغيرها حوالي 350 مليون ريال �سنوياً. وبا�ستثناء هذه التعاملات الخارجية ف�إنه لا يوجد لل�شركة ن�شاط تجاري خارج المملكة ولا تملك �أية �أ�صول خارجها.

وتقوم �إدارة ال�شركة بمتابعة ال�سوق ب�شكل دائم �سواءً داخل المملكة �أو خارجها للتعرف على الم�ستجدات والأفكار والابتكارات الجديدة في مجال عمل ال�شركة كما 

�أنها ت�ستهدف ح�ضور المعار�ض الخارجية على مدار العام لمواكبة �أحدث المنتجات. وبا�ستثناء ذلك ف�إنه لا يوجد لدى ال�شركة �أي �سيا�سات محددة �أو مكتوبة ب��شأن 

الأبحاث والتطوير للمنتجات الجديدة. 

هذا ولم يوجد �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي لل�شركة خلال الإثنى ع�شر �شهراً الأخيرة.

ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بعدم وجود نية لإجراء �أي تغيير جوهري لطبيعة الن�شاط، والذي من ��شأنه �أن يحافظ على ن�شاط و�سمعة ال�شركة وا�ستمرار تحقيقها 

للأرباح. 
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12-3 الوظائف الت�شغيلية والخدمات اللوجي�ستية

�شكل ‏3-2: الهيكل الت�شغيلي لل�شركة

الم�صدر : ال�شركة

تم ت�صميم الهيكل الت�شغيلي لل�شركة ب�شكل مب�سط يقوم في الأ�سا�س على �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية، وهي ن�شاط المكتبات الذي يعتبر الن�شاط الرئي�س لعمل ال�شركة 

وما يتبعه من هدايا وكماليات وغير ذلك، بالإ�ضافة �إلى ن�شاط الأحبار المتمثل في ال�شركات التابعة. كما �أن هناك الإدارات الأخرى التي تقدم الخدمات الم�ساندة 

وتهتم  المخزون.  ق�سم مراقبة  و�أخيراً  الب�شرية،  والموارد  الإدارية  ال��شؤون  وق�سم  المعلومات،  تقنية  وق�سم  المالية،  الإدارة  وهي:  الرئي�سية  للإدارات  واللوجي�ستية 

ال�شركة كذلك بالتطوير الدائم لمنتجاتها ومتابعة كل جديد في ال�سوق المحلي والعالمي بالإ�ضافة �إلى درا�سة �إمكانية التو�سع والانت�شار عبر العمل على فتح �أ�سواق 

جديدة وتقديم منتجات متنوعة تتنا�سب مع جميع الأذواق والثقافات. وتعمد كذلك �إدارة ال�شركة بتقديم منتجاتها �إلى جميع القطاعات الحكومية والخا�صة من 

خلال تكوين علاقات طويلة الأجل مع تلك الجهات ومتابعة المناق�صات التي يتم طرحها بين الحين والآخر.    

3-13 مواقع فروع ال�شركة وال�شركات التابعة

3-13.1 فروع ال�شركة

تمتلك ال�شركة لعدد من الفروع للبيع بالجملة والتجزئة منت�شرة في عدد من مدن المملكة، حيث تقدم ال�شركة منتجات القرطا�سية واللوازم المدر�سية ومنتجات 

الفنون والأدوات المكتبية ، في حين تقوم �شركة الموجة للتجارة بتقديم منتجات الطابعات والأحبار بالجملة، ويقدم فرع ال�شركة الم�سمى باللوازم الدقيقة بتقديم 

منتجات الطباعة والأحبار بالتجزئة، وفيما يلي قائمة بفروع ال�شركة وفروع �شركاتها التابعة:

الجدول رقم ‏3-9: فروع ن�شاط المكتبات

إيجار/ تمليكالمساحةالنشاط )جملة / تجزئة(الموقعاسم الفرعم

ايجار )متر مربع(جملة - قرطا�سيةالريا�ضفرع الديره – 11

تمليك600جملة - قرطا�سيةالريا�ضفرع الديرة - 22

تمليك1500جملة - قرطا�سيةالريا�ضفرع الديرة - 33

تمليك350جملة - قرطا�سيةالريا�ضفرع الملز4

ايجار600تجزئة - قرطا�سيةالريا�ضفرع �أبجدية وهدية5

تمليك1375جملة - قرطا�سيةجدةفرع ال�سبعين6

ايجار500جملة - قرطا�سيةجدةفرع الامير ماجد7

ايجار200جملة - قرطا�سيةالمدينةفرع المدينة المنورة8

ايجار400جملة - قرطا�سيةخمي�س م�شيطفرع خمي�س م�شيط9

ايجار300جملة - قرطا�سيةالق�صيمفرع  الق�صيم10

تمليك500جملة - قرطا�سيةالدمامفرع الدمام11

الم�صدر : ال�شركة

الرئيس التنفيذي

مدير إدارة الخدمات المساندة

الإدارة المالية

إدارة الشؤون الإدارية والموارد البشرية

إدارة تقنية المعلومات

إدارة المخازن والمستودعات

مدير عام نشاط الأحبار

إدارة مبيعات التجزئة

إدارة المشتريات

إدارة مبيعا ت الجملة

إدارة الخدمات اللوجستية

مدير عام التطوير والتسويق

قسم تطوير المنتجات

قسم التوسع والإنتشار

قسم التسويق

قسم المناقصات الحكومية

مدير عام نشاط المكتبات

إدارة المشتريات

إدارة الخدمات اللوجستية

إدارة المبيعات
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كما تمتلك ال�شركة مجموعة من الم�ستودعات في مدينة الريا�ض تزيد م�ساحاتها عن 36,500 متر مربع.

الجدول رقم ‏3-10: فروع اللوازم الدقيقة

إيجار/ تمليكالنشاط )جملة / تجزئة(الموقعاسم الفرعم

تمليكتجزئة – �أحبار وطابعاتالريا�ضفرع الملز1

م�ست�أجرتجزئة – �أحبار وطابعاتالدمامفرع الدمام2

الم�صدر : ال�شركة

الجدول رقم ‏3-11: فروع �شركة الموجة للتجارة – جملة الأحبار والطابعات

إيجار/ تمليكالنشاط )جملة / تجزئة(الموقعاسم الفرعم

تمليكجملة – �أحبار وطابعاتالريا�ضفرع الريا�ض1

م�ست�أجرجملة – �أحبار وطابعاتجدةفرع جدة2

م�ست�أجرجملة – �أحبار وطابعاتالدمامفرع الدمام3

الم�صدر : ال�شركة

3-14 العلامات التجارية

قامت ال�شركة بحماية ملكيتها الفكرية وذلك من خلال ت�سجيل عدد من العلامة التجارية لدى وزارة التجارة والا�ستثمار  والتي تخ�ص منتجاتها. وفيما يلي جدول 

يو�ضح تفا�صيل العلامات التجارية الم�سجلة با�سم ال�شركة:

الجدول رقم ‏3-12: العلامات التجارية الم�سجلة با�سم ال�شركة

العلامة التجاريةتاريخ نهاية الحمايةتاريخ بداية الحمايةتاريخ التسجيلرقم التسجيل

1441/02/15هـ1431/02/16هـ1421/10/14هـ74/556

 Prima بريما

1442/03/24هـ1432/03/25هـ1432/12/20هـ3/1292

Dalaa دلع

1442/03/24هـ1432/03/25هـ1432/12/20هـ5/1292

Donia دنيا

1442/03/24هـ1432/03/25هـ1432/12/20هـ4/1292

وردة قو�س قزح

Rainbow Flower 

الم�صدر : ال�شركة

3-15 الأرا�ضي والعقارات المملوكة لل�شركة

يعتبر الا�ستثمار في العقارات واحد من الأن�شطة الا�ستراتيجية لل�شركة، وتملك ال�شركة مجموعة كبيرة من الأرا�ضي والعقارات المقامة عليها، وت�ستخدم ال�شركة 

في كثير من الأحيان هذه العقارات، وتتجاوز القيمة الدفترية لهذه الأرا�ضي والعقارات ما قيمته )111( مليون ريال، والجدول التالي يت�ضمن جميع الأرا�ضي 

والعقارات المقامة عليها كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه:

الجدول رقم ‏3-13: الأرا�ضي والعقارات المملوكة لل�شركة

المساحةنوع العقارالحيالمدينةالعقارم

656.85�أر�ضالفوطةالريا�ض�أر�ض حى الفوطة 1    

345.1�سكن العاملينالعجليةالريا�ضعقار العطايف - العجيلة2

87.63�سكن العاملينالديرهالريا�ضعقار ال�سويلم - الديرة3
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المساحةنوع العقارالحيالمدينةالعقارم

716.73محلات و�شقق �سكنيةالديرهالريا�ضعقار العطايف - الديرة4

545.78م�ستودعالعجليةالريا�ضعقار م�ستودع العطايف5

625محلات و�شقق �سكنيةالملزالريا�ضعقار الملز6

904.91محلات تجاريةالفوطةالريا�ضعقار حي الفوطة 72

3025م�ستودعحي بدرالريا�ضعقار م�ستودع ال�شفا 81

126.5�سكن العاملينحي الفوطةالريا�ضعقار حى الفوطة - العقيلي9

333.3�أر�ضحي الفوطةالريا�ض�أر�ض حى الفوطة 103

3000م�ستودعحي المروةالريا�ضعقار م�ستودع جديد ال�شفا11

612.44�أر�ضالملزالريا�ض�أر�ض حي الملز12

3000م�ستودعحي بدرالريا�ضعقار م�ستودع ال�شفا 132

3000م�ستوعحي بدرالريا�ضعقار م�ستودع ال�شفا 143

840م�ستودعالفي�صليةالريا�ضعقار م�ستودع ال�صناعية15

8700م�ستودعال�سليالريا�ضعقار ال�سلي16

13500م�ستودعالم�شاعلالريا�ضعقار حى الم�شاعل17

937.5م�ستودعحي الم�صانعالريا�ضعقار م�ستودع العزيزية 18

625مكاتب �إداريةالملزالريا�ضعقار عمارة موجة19

625محلات و�شقق مكتبيةالملزالريا�ضعقار عمارة اللوازم20

325.22محلات و�شقق �سكنيةالعدامةالدمامعقار عقار الدمام21

330.74محلاتحي الحجيلانالق�صيمعقار الق�صيم - بريده22

870محلات و�شقق �سكنيةحي الم�شرفةجدةعقار عمارة جدة23

870محلات و�شقق �سكنيةحي الم�شرفةجدةعقار عمارة جدة23

870محلات و�شقق �سكنيةحي الم�شرفةجدةعقار عمارة جدة23

الم�صدر : ال�شركة

3-16 التطلعات الم�ستقبلية

التو�سع الجغرافي

ت�سعى ال�شركة �إلى ا�ستمرارية تو�سعها على الم�ستوى الجغرافي بتغطية كافة �أنحاء المناطق الم�ستهدفة، وذلك بهدف توفير وتقديم منتجاتها مع الحفاظ على تطبيق 

�أعلى معايير الجودة والاحترافية في تقديم جميع الخدمات، و�سيتم التركيز خلال الفترة القادمة على �إعداد كافة الخطط والدرا�سات اللازمة تمهيداً للدخول في 

�أ�سواق التجزئة، وذلك بهدف تنويع الإيرادات وزيادة المبيعات وبالتالي زيادة الح�صة ال�سوقية لل�شركة.

نمو مبيعات ال�شركة

نظراً لما تتمتع به المملكة من ات�ساع لرقعتها ومعدلات معتدلة للنمو ال�سكاني، هذا بالإ�ضافة �إلى التركيبة ال�سكانية التي يغلب عليها ال�شباب، �أ�ضف �إلى ذلك اهتمام 

الدولة بقطاع التعليم وكذلك الارتفاع الن�سبي لدخل الفرد والذي يزيد من القوة ال�شرائية، كل هذه العوامل تعد دوافع قوية لدعم الا�ستثمار في قطاع عمل ال�شركة 

، وهو ما يزيد من فر�ص نمو الأعمال.

تطوير المنتجات والخدمات

تحر�ص ال�شركة على التطوير الم�ستمر لأنواع المنتجات المختلفة �سواء كانت في قطاع الأدوات المكتبية والقرطا�سية �أو الكماليات والهدايا �أو المنتجات الفنية وغيرها، 

وذلك من خلال فريق عمل ال�شركة الم�ؤهل وذو الخبرة الذي يقوم بالبحث عن �أف�ضل المنتجات من داخل وخارج المملكة وت�سهيل عمليات الا�ستيراد، وي�أتي ذلك 

تطبيقاً للخطط المر�سومة من قبل الإدارة العليا والتي تعنى بتطوير المنتجات والخدمات مما ي�ساهم في رفع معدل نمو مبيعات ال�شركة وزيادة ربحيتها.

تنويع لاا�ستثمارات تح�سين هام�ش الربح

تتركز م�س�ألة تح�سين هام�ش الربح على بع�ض العوامل التي من خلالها تمكن ال�شركة من زيادة معدلات الربحية الخا�صة بها، وذلك من خلال تطوير المنتجات 

�أن تكون ذات جودة عالية و�سعر مناف�س، بالإ�ضافة �إلى البحث عن الأن�شطة التجارية ذات هام�ش الربح المرتفع،  وكذلك البحث عن  الخا�صة بال�شركة، على 

الفر�ص الا�ستثمارية من خلال الا�ستحواذ على �أن�شطة تجارية جديدة مكملة لأن�شطة ال�شركة الرئي�سة.
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3-17 �إجمالي �أعداد العاملين بال�شركة )توزيع ح�سب فئات الن�شاط الرئي�سة ون�سبة ال�سعودة(

الجدول رقم ‏3-14: �أعداد العاملين بال�شركة خلال الأعوام 2013م – 2014م – 2015م والن�صف الأول من 2016م

البيــــــــان
النصف الأول 2016م2015م2014م2013م

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

25%2554%2251%2039%31ال�سعوديون

75%75165%78156%80137%123غير ال�سعوديين

100%100219%100207%100176%154المجموع

الم�صدر : ال�شركة

الجدول رقم ‏3-15: �أعداد موظفي ال�شركة موزعون على الإدارات

الإدارة
2016م

غير السعوديونالسعوديون

53الإدارة التنفيذية

28�إدارة الم�شتريات

17127�إدارة المبيعات

29الإدارة المالية

98�إدارة الت�سويق وتطوير الأعمال

11�إدارة العمليات

135�إدارة الخدمات الم�ساندة )تقنية المعلومات – ال��شؤون الإدارية والموارد الب�شرية(

54�إدارة الخدمات اللوج�ستية

54165�إجمالي الموظفين

الم�صدر : ال�شركة
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4 هيكل الشركة وحوكمتها

ال�شكل 4-1: الهيكل التنظيمي لل�شركة

4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة

يتكون مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي من )8( �أع�ضاء، ويمار�س مجل�س الإدارة الحالي �صلاحياته بموجب النظام الأ�سا�سي لل�شركة ونظام ال�شركات.  ولا يوجد �أي 

عقود عمل لأع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفتهم هذه مع ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة.

وفيما يلي ملخ�ص لم�س�ؤوليات رئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضاء المجل�س الآخرين:

رئي�س مجل�س الإدارة

•	 �ضمان و�ضوح مهام المجل�س ونطاق عمله و�أ�س�س توزيع الأدوار فيما بين الأع�ضاء.

•	 �ضمان و�ضوح خطة عمل المجل�س و�سلامة تحديد �أولويات الموا�ضيع التي تعر�ض على المجل�س في اجتماعاته.

•	 �ضمان قيام المجل�س بواجباته نحو تحقيق ر�سالة ال�شركة و�أهدافها الا�ستراتيجية.

•	 قيادة المجل�س في اختيار الرئي�س التنفيذي المنوط به م�س�ؤولية �إدارة ال�شركة.

•	 دعم اللجان من خلال تقديم التوجيهات الإدارية وتقييم الأداء.

•	 �إجراء ت�صويت فيما يتعلق بتعيين الإدارة العليا والم�س�ؤولين التنفيذيين.

•	 تقييم �أداء �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

•	 الموافقة على مهام ال�شركة ور�ؤيتها.

•	 الم�ساهمة في و�ضع التوجهات العامة لل�شركة وخططها الا�ستراتيجية الم�ستقبلية.

•	 الإ�شراف على اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة والتحقق من تنفيذ �سيا�سات ال�شركة وتحقيق �أهدافها بكفاءة.

•	 الموافقة على تعيين الرئي�س التنفيذي و�أع�ضاء الإدارة العليا والم�س�ؤولين التنفيذيين.

•	 توثيق المناق�شات والقرارات ال�صادرة من مجل�س الإدارة من خلال محا�ضر الاجتماعات التي يوقع عليها الأع�ضاء.

•	 �إدراج �أي معاملات مع �أطراف ذوو العلاقة على جدول �أعمال مجل�س الإدارة والجمعيات العامة للموافقة عليها.

•	 الموافقة على الميزانية ال�سنوية لل�شركة.

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

مدير إدارة
الخدمات المساندة

إدارة تقنية المعلومات

إدارة الشؤون الإدارية
والموارد البشرية

مدير العمليات

إدارة الفروع

إدارة المخازن 
والمستودعات

مدير عام التسويق
وتطوير الأعمال

قسم تطوير المنتجات

قسم التسويق

قسم المناقصات 
الحكومية

المدير المالي التنفيذي

إدارة المحاسبة
والتقارير المالية

إدارة الموازنة
والتخطيط المالي

إدارة الخزينة

مدير عام قطاع الأحبار

إدارة المبيعات

إدارة المشتريات

إدارة الخدمات
اللوجستية

مدير عام
قطاع المكتبات

إدارة المشتريات

إدارة المبيعات

إدارة الخدمات
اللوجستية

لجنة المراجعة المراجع الداخليلجنة الترشيحات والمكافآت
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وفيما يلي قائمة ب�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي:

الجدول رقم ‏4-1: �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحالي و�أمين �سر المجل�س 

صفة العمرالجنسيةالمنصبالاسمم
الاستقلاليةالعضوية

أسهم الملكية*
تاريخ 

العضوية

التمثيل/
اسم 

الممثل
قبل 

الطرح
بعد 

الطرح

د. �سعد عبد الله �سعد �أبو معطي1

رئي�س المجل�س 

والع�ضو 

المنتدب

-2007/12/02م2,954,4142,363,531 غير م�ستقلتنفيذي56�سعودي

-2013/03/31م2,0001,600 م�ستقلغير تنفيذي47�سعوديع�ضويو�سف محمد نا�صر القفاري2

-2007/12/02م610,057488,046غير م�ستقلتنفيذي47�سعوديع�ضوعبد العزيز محمد را�شد الدوي�ش3

-2007/12/02م47,61938,095 غير م�ستقلتنفيذي36�سعوديع�ضومحمد عبد الله �سعد �أبو معطي4

-2009/08/24م207,011165,609 م�ستقلغير تنفيذي45�سعوديع�ضوعبد الله �سعود عبد العزيز الر�شود5

-2015/12/10م3,0002,400 م�ستقلغير تنفيذي55�سعوديع�ضومحمد عمير عاي�ض العتيبي6

-2012/06/06م3,861,6093,089,287غير م�ستقل تنفيذي73�سعوديع�ضو�سعيد عمر �سعيد با�سعيد7

2013/06/01م1,722,9031,378,322 غير م�ستقلغير تنفيذي53�سعوديع�ضو�أحمد �سليمان الجا�سر**8

ممثل �شركة 

ك�سب المالية

فادي محمد الخلف9

�أمين �سر 

المجل�س

-2013/03/09م----41�سوري

الم�صدر : ال�شركة

*لا يوجد لأيٍ من الأع�ضاء ملكية غير مبا�شرة في ال�شركة. 
**لا يملك ع�ضو مجل�س الإدارة �أحمد �سليمان الجا�سر �أية �أ�سهم لكونه ممثلًا ل�شركة ك�سب المالية.
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وفيما يلي ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي و�أمين �سر المجل�س:

الجدول رقم ‏4-2: ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء مجل�س الإدارة الحالي و�أمين �سر المجل�س 

نبذة مختصرة عن أعضاء وأمين سر مجلس الإدارة الحاليم

1

�سعد عبدالله �سعد �أبو معطيلاا�سم

�سعوديالجن�سية

56العمر

المن�صب
•	 رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب. 

•	 رئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

الم�ؤهلات العلمية

•	 حا�صل على درجة الدكتوراه في علم النف�س الإداري من جامعة طنطا عام 2000 م

•	 حا�صل على درجة الماج�ستير في علم النف�س الإداري من جامعة الملك �سعود عام 1988م.

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في علم النف�س من جامعة الملك �سعودعام 1984م.

الخبرات العملية

•	 يمتلك الدكتور �سعد بن عبدالله �أبو معطي خبرة طويلة تمتد �إلى 22 عاماً في �إدارة الأعمال في القطاع المكتبي.

•	 ي�شغل الدكتور حالياً من�صب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة عبالله �سعد �أبو معطي للمكتبات. 

•	 �شغل من�صب مدير عام م�ؤ�س�سة عبدالله �سعد �أبو معطي للمكتبات.

2

يو�سف محمد نا�صر القفاريلاا�سم

�سعوديالجن�سية

47العمر

المن�صب
•	 ع�ضو مجل�س �إدارة

•	 ع�ضو لجنة المراجعة

الم�ؤهلات العلمية
•	 دورات وبرامج و�شهادات علمية في القيادة والإدارة والتخطيط الا�ستراتيجي والموارد الب�شرية والت�سويق

•	 حا�صل على الثانوية العامة من معهد العا�صمة النموذجي عام 1989.

الخبرات العملية

•	 ي�شغل حالياً ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي ل�شركة �أ�سواق عبدالله العثيم من عام 2013م وحتى تاريخه.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة عبدالله العثيم للا�ستثمار والتطوير العقاري.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الريا�ض لل�صناعات الغذائية.

•	 ع�ضو ورئي�س مجل�س �إدارة �شركة معين للا�ستقدام

•	 الرئي�س التنفيذي ل�شركة العثيم القاب�ضة �سابقا

•	 نائب رئي�س �شركة لازوردي للمجوهرات �سابقا.

•	 مدير عام التطوير الإداري في الهيئة العامة لل�سياحة والآثار �سابقا

•	 مدير الموارد الب�شرية في مجموعة �سامبا المالية �سابقا

•	 ع�ضو لجنة المراجعة ب�شركة �أ�سواق عبدالله العثيم �سابقا	

3

عبدالعزيز محمد را�شد الدوي�شلاا�سم

�سعوديالجن�سية

47العمر

المن�صب

•	 مدير عام قطاع المكتبات .

•	 ع�ضو لجنة التر�شيحات والمك�آفات.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة لل�شركة.

	•الم�ؤهلات العلمية حا�صل على درجة الثانوية التجارية من الثانوية التجارية بالريا�ض عام 1411هـ 

الخبرات العملية
•	  ي�شغل من�صب مدير عام قطاع المكتبات ب�شركة عبدالله �سعد �أبومعطي.

•	 يمتلك الأ�ستاذ عبدالعزيز الدوي�ش خبرة تمتد �إلى ع�شرين �سنة في �إدارة العمليات و�إدارة الأفراد.
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4

محمد عبدالله �سعد �أبومعطيلاا�سم

�سعوديالجن�سية

36العمر

المن�صب
•	 المدير العام للت�سويق.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة

	•الم�ؤهلات العلمية حا�صل على درجة الدبلوم في �شبكات الحا�سب الآلي من كلية الات�صالات بالريا�ض عام 2002م

الخبرات العملية

•	 تدرج في العمل لدى ال�شركة منذ التحاقه بها و�شغل عدة منا�صب، وي�شغل حالياً من�صب مدير عام الت�سويق وتطوير الأعمال، 

منذ عام 2009م وحتى تاريخه.

•	 يملك الأ�ستاذ محمد �أبو معطي خبرة 14 �سنة في �إدارة العمليات والت�شغيل و�سلا�سل الإمداد والتموين وتطوير الأعمال.

5

عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شودلاا�سم

�سعوديالجن�سية

45العمر

	•المن�صب ع�ضو مجل�س �إدارة

الم�ؤهلات العلمية
•	 حا�صل على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال م�سار المالية من جامعة نوتنجهام بالمملكة المتحدة عام 2005م

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س العلوم في الهند�سة المكيانيكية من جامعة الملك �سعود عام 1997م.

الخبرات العملية

•	 ي�شغل حالياً من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة بلوم للا�ستثمار ال�سعودية منذ عام 2012م وحتى تاريخه.

•	 الم�ؤ�س�س والرئي�س التنفيذي ل�شركة تبارك للا�ستثمار من عام 2010م وحتى 2012م.

•	 الم�ؤ�س�س والرئي�س التنفيذي لمجموعة ك�سب المالية من عام 2007م وحتى 2010م.

•	 ع�ضو اللجنة التنفيذية لجائزة الأمير �سلمان لرواد الأعمال.

•	 تولى من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة في العديد من ال�شركات وال�صناديق الا�ستثمارية.

6

محمد عمير عاي�ض العتيبيلاا�سم

�سعوديالجن�سية

55العمر

	•المن�صب ع�ضو مجل�س �إدارة

الم�ؤهلات العلمية

•	 حا�صل على برنامج الإدارة المتقدمة من جامعة هارفرد في الولايات المتحدة الامريكية عام 2013م

•	 حا�صل على برنامج الإدارة التنفيذية من جامعة ميت�شيغان عام 2001م

•	 حا�صل على برنامج الإدارة الا�ستراتيجية البنكية من انترنا�شنول ايرلند دفلوبمنت عام 1996م.

•	 حا�صل على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال MBA  من جامعة و�سترن ميت�شيغان في الولايات المتحدة الأمريكية  عام 

1993م.

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في اللغة الإنجليزية من جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عام 1989م.

الخبرات العملية

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة بنك الريا�ض منذ اكتوبر 2016

•	 �شغل من�صب نائب الرئي�س التنفيذي للمالية والم�شرف على �إدارة التخطيط الإ�ستراتيجي وتنمية الأعمال في ال�شركة 

الوطنية ال�سعودية للنقل البحري من عام 2006م وحتى عام 2015م.

•	 �شغل من�صب مديراً للخزينة في ال�شركة الوطنية ال�سعودية للنقل البحري من عام 2005م وحتى عام 2006م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق الأو�سط لإدارة ال�سفن – دبي  منذ 2009م حتى 2015م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة NSCSA America- بالتيمور �أمريكا منذ 2009م حتى 2015م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة  ال�شركة العربية المتحدة للزجاج الم�سطح منذ 2006م حتى 2014م. 

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة  ال�شركة الوطنية لنقل الكيماويات  منذ 2011 حتى 2014م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة  �شركة West of England  للت�أمين في لوك�سمبورج منذ 2011 حتى 2015م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة  �شركة  ISReللت�أمين في لوك�سمبورج منذ 2012م وحتى 2015م.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة  �شركة الغاز والت�صنيع الأهلية.
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7

�سعيد عمر �سعيد با�سعيدلاا�سم

�سعوديالجن�سية

73العمر

المن�صب
•	 المدير العام ل�شركة موجة

•	 ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

	•الم�ؤهلات العلمية حا�صل على درجة الثانوية العامة من المعهد الخا�ص بجدة عام 1388هـ.

الخبرات العملية

•	 الم�ؤ�س�س والمدير العام لم�ؤ�س�سة الموجة قبل تحولها �إلى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة.

•	 يملك خبرة كبيرة ت�صل �إلى حوالي 40 عاماً في قطاع الأحباروالطابعات.

•	 ال�شريك والم�ؤ�س�س في م�ؤ�س�سة الدبو�س للأدوات المكتبية والقرطا�سية. 

•	 عمل في الخطوط ال�سعودية والم�ؤ�س�سة العامة للتجارة والملاحة من عام 1963 م وحتى عام 1975م .

8

�أحمد �سليمان الجا�سر ) ممثل �شركة ك�سب المالية(لاا�سم

�سعوديالجن�سية

55العمر

	•المن�صب ع�ضو مجل�س �إدارة

الم�ؤهلات العلمية

•	 حا�صل على �شهادة تطور القادة من معهد الابتكار في جامعة �سان دييغو في �أمريكا عام 2008م.

•	 حا�صل على �شهادة المدراء التنفيذيين من جامعة �إن�سيادفي فرن�سا عام 2006م.

•	 حا�صل على �شهادة مدير التفتي�ش والمخاطر من �سيتي قروب في لندن عام 2002م

•	 حا�صل على �شهادة في برنامج المتدربين الإداريين من �سيتي بانك عام 1993م.

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في الإدارة ال�صناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1993م

الخبرات العملية

•	 ع�ضو الجمعية الاقت�صادية ال�سعودية والأمريكية.

•	 ع�ضو جمعية المراجعين الداخليين ال�سعودية والأمريكية.

•	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركات الت�أمين العربية التعاونية.

•	 يعمل كم�ست�شار مالي مرخ�ص لتقديم الا�ست�شارات المالية والا�ستثمارية.

•	 ي�شغل حالياً من�صب الع�ضو المنتدب وع�ضو مجل�س الإدارة لمجموعة ك�سب المالية منذ عام 2013م.

•	 عمل كم�ست�شار مجل�س هيئة ال�سوق المالية وع�ضو اللجنة التنفيذية ومدير عام الإ�شراف على الم�ؤ�س�سات المالية من 2007م 

�إلى 2013م

•	 تقلد عدة منا�صب قيادية في مجموعة �سامبا المالية في م�صرفية الأفراد والعمليات البنكية والم�صرفية الا�ستثمارية ومدير 

عام م�ساعد اول �إدارة التفتي�ش والمخاطر منذ عام 1993م وحتى عام 2007م.

8

فادي محمد الخلف لاا�سم

�سوريالجن�سية

41العمر

	•المن�صب �أمين �سر مجل�س الإدارة

الم�ؤهلات العلمية
•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة �صنعاء للعلوم والتقنية عام 2003م.

•	 حا�صل على درجة الدبلوم في �إدارة الا�ستثمارات العقارية من معهد دبي العقاري عام 2016م.

الخبرات العملية

•	 ي�شغل حالياً من�صب رئي�س ق�سم ال�صناديق العقارية في �شركة بلوم للا�ستثمار ال�سعودية منذ 2012م حتى تاريخه.

•	 �شغل من�صب مدير �إدارة المطابقة والالتزام في مجموعة ك�سب المالية من عام 2007م �إلى عام 2011م.

•	 تولى من�صب مدير ال��شؤون الإدارية في �شركة ك�سب المالية من 2007م �إلى 2011م.

•	 تولى من�صب م�س�ؤول �أول م�شتريات في م�ست�شفى دلة من 1995م �إلى 2006م.
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4-2 الإدارة العليا 

الجدول رقم  ‏4-3: �أع�ضاء الإدارة العليا

الأسهم المملوكة العمرالجنسيةالمسمى الوظيفيالاسمم
بشكل مباشر*

تاريخ الالتحاق 
بالشركة

2015/11/01م4720�سعوديالرئي�س التنفيذي�سعيد �أحمد با�سنبل1

1994/10/01م--48م�صريالمدير المالي التنفيذيمراد لطفي عطية2

1991/09/17م--53م�صريمدير العمليات�أ�سامة حلمي الزهيري3

2006/09/10م3110,000�سعوديمدير الخدمات الم�ساندةعلي �سماح الحربي 4

1994/08/01م47610,057�سعوديمدير عام قطاع المكتباتعبدالعزيز محمد الدوي�ش 5

2000/07/01م3647,619�سعوديمدير عام الت�سويق وتطوير الأعمالمحمد عبدالله ابومعطي 6

2009/08/01م34105,490�سعوديمدير عام قطاع الأحباروليد �سعيد با�سعيد7

2016/07/19م--44�أردنيالمراجع الداخليعثمان يون�س محمد الذيبة8

* لا يوجد لأي من �أع�ضاء الإدارة العليا �أي ملكية لأ�سهم ب�شكل غير مبا�شر.
الم�صدر: ال�شركة

نبذة عن �أع�ضاء الإدارة العليا 

الجدول رقم  ‏4-4: ال�سير الذاتية لأع�ضاء الإدارة العليا	

نبذة مختصر عن أعضاء الإدارة العليام

1

�سعيد �أحمد با�سنبللاا�سم

�سعوديالجن�سية

47العمر

	•المن�صب الرئي�س التنفيذي

الم�ؤهلات العلمية

•	 حا�صل على �شهادة الإدارة من جامعة لي�ستر المملكة المتحدة عام 2010م.

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في العلوم جامعة الملك �سعود بالريا�ض عام 1992م.

•	 حائز على عدة دورات تدريبية في الت�سويق والإدارة والقيادة في عدد من كليات الإدارة المرموقة مثل جامعة جورج وا�شنطن بالولايات المتحدة 

الأمريكية و IMD في �سوي�سرا.

•	 حائز على لقب مدرب معتمد في ريادة الأعمال من الجمعية ال�سعودية لريادة الأعمال.

الخبرات العملية

•	 يمتلك الأ�ستاذ �سعيد با�سنبل خبرات متنوعة في القيادة والتغييروتنفيذ الا�ستراتيجيات وتطويرالأعمال ور�أ�س المال الب�شري. تمتد خبرته �إلى 22 �سنة 

في ت�أ�سي�س الأعمال،�إدارة العمليات والمبيعات،خدمات مابعد البيع والموارد الب�شرية والجودة وتجارب العملاء في �شركة عبداللطيف جميل لل�سيارات 

ثم �شركة الجبر لل�سيارات.

2

مراد لطفي عطيةلاا�سم

م�صريالجن�سية

48العمر

	•المن�صب المدير المالي التنفيذي

الم�ؤهلات العلمية
•	 ح�صل الأ�ستاذ �أ�سامة الزهيري على عدة دورات تدريبية في المحا�سبة والت�سويق بالغرفة التجارية بالريا�ض 

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في التجارة من جامعة �شم�س عام 1988م.

الخبرات العملية
•	 ي�شغل من�صب مدير العمليات والت�شغيل. 

•	 التحق بال�شركة منذ كانت م�ؤ�س�سة فردية كم�س�ؤول مبيعات م�شرف فروع ومدير الأ�ستيراد وتدريب الموظفين الجدد

3

�أ�سامة حلمي الزهيريلاا�سم

م�صريالجن�سية

53العمر

	•المن�صب مدير العمليات

الم�ؤهلات العلمية
•	 ح�صل الأ�ستاذ �أ�سامة الزهيري على عدة دورات تدريبية في المحا�سبة والت�سويق بالغرفة التجارية بالريا�ض 

•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في التجارة من جامعة �شم�س عام 1988م.

الخبرات العملية
•	 ي�شغل من�صب مدير العمليات والت�شغيل. 

•	 التحق بال�شركة منذ كانت م�ؤ�س�سة فردية كم�س�ؤول مبيعات م�شرف فروع ومدير الأ�ستيراد وتدريب الموظفين الجدد
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4

علي �سماح الحربيلاا�سم

�سعوديالجن�سية

33العمر

	•المن�صب مدير الخدمات الم�ساندة

الم�ؤهلات العلمية
•	 حا�صل على درجة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة الملك في�صل عام 2016م

•	 حا�صل على درجة الدبلوم في ات�سويق والمبيعات من معهد الإدارة العامة بالريا�ض عام 2009م

الخبرات العملية

•	 ي�شغل حالياً مدير الم�شتريات.

•	 تدرج بالعمل في ال�شركة في عدة منا�صب.

•	 يملك الأ�ستاذ علي الحربي خبرة مميزة من عمله في المبيعات ومراقبة المخزون و�إدارة العقارات.

5

عبدالعزيز محمد را�شد الدوي�شلاا�سم

ف�ضلًا راجع الق�سم » 4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة«

6

محمد عبدالله �أبومعطيلاا�سم

ف�ضلًا راجع الق�سم » 4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة«

7

وليد �سعيد با�سعيدلاا�سم

�سعوديالجن�سية

29العمر

	•المن�صب مدير عام قطاع الأحبار

	•الم�ؤهلات العلمية حا�صل على درجة البكالوريو�س في �إدارة �أعمال تخ�ص�ص الت�سويق من جامعة الملك �سعود عام 2009م

الخبرات العملية
•	 يعمل نائباً لمديراً عام �شركة الموجة منذ عام 2015م. 

•	 مالك م�ؤ�س�سة اللوازم الدقيقة ، ثم عمل مديراً لفرع اللوازم الدقيقة بعد اندماجها مع �شركة �أبو معطي.

8

عثمان يون�س محمد الذيبةلاا�سم

�أردنىالجن�سية

44العمر

	•المن�صب مدير المراجعة الداخلى

	•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س محا�سبة – جامعة جر�ش عام 2000م

الخبرات العملية

•	 بكالوريو�س محا�سبة – جامعة جر�ش عام 2000م

•	 �شغل من�صب مراجع خارجى ب�شركة طلال �أبو غزالة بالأردن من عام 2000م �إلى عام 2002م

•	 �شغل من�صب مراجع �أول خارجى ب�شركة اليمامة بالأردن من عام فبراير 2002م �إلى دي�سمبر عام 2002م

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة داخلى ب�شركة م�ست�شفى الا�سراء بالأردن من عام 2003م �إلى عام 2010م  

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة داخلى بمجموعة �سدين للمقاولات والفنادق بالأردن من عام �أغ�سط�س 2010م �إلى �أغ�سط�س 

عام 2011م

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة داخلى المجموعة العربية للت�أمين بالأردن من عام �سبتمبر 2011 الى مار�س عام 2013م

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة داخلى �شركة العربية ل�صناعة الموا�سير بالأردن من عام �أبريل 2013م �إلى �أبريل عام 2014م

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة داخلى ال�شركة الوطنية ل�صناعة الكلورين بالأردن من عام 2014م �إلى عام 2016م
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4-3 حوكمة ال�شركة

تتمثل �سيا�سة ال�شركة في تبني معايير متقدمة في حوكمة ال�شركات بما في ذلك من ف�صل لم�س�ؤوليات ومهام مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وال�سيا�سات التي 

ت�ضمن عمل مجل�س �إدارة ال�شركة بما يحقق م�صالح للم�ساهمين. وعلى الرغم من �أن لائحة حوكمة ال�شركات تعتبر ا�ستر�شادية ولي�ست �إلزامية على ال�شركة حتى 

الآن �إلا �أن ال�شركة �ستعمل على الالتزام بكافة الأحكام الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية ب�شكل تدريجي خلال الفترة القادمة، 

كما �أنها �ستقوم ب�إعداد نظام حوكمة خا�ص بها يتوافق مع لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية وبما ي�ضمن التزام ال�شركة بكافة بنودها، 

و�سيتم اعتماده من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة فور الانتهاء منه.

وقد قام مجل�س �إدارة ال�شركة في اجتماعه بتاريخ 2013/03/09م بت�شكيل لجنتين منبثقتين عنه وهما لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت، وفيما يلي 

موجز عن اخت�صا�صات اللجنتين و�أع�ضاءهما:

4-3-1 لجنة المراجعة

�إن وجود نظام رقابة داخلية فاعل، هو �أحد الم�س�ؤوليات الرئي�سة المناطة بمجل�س الإدارة، وتتمثل المهمة الأ�سا�سية للجنة المراجعة في التحقق من كفاية نظام الرقابة 

الداخلية وتنفيذه بفاعلية، وتقديم �أي تو�صيات لمجل�س الإدارة من ��شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق �أغرا�ض ال�شركة ويحمي م�صالح الم�ساهمين والم�ستثمرين 

بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. ويحق للجنة، وبدون �أي قيود، الاطلاع على كافة المعلومات والبيانات والتقارير وال�سجلات، والمرا�سلات، �أو غير ذلك من الأمور التي 

ترى اللجنة �أهمية الاطلاع عليها. وعلى مجل�س الإدارة اتخاذ كل الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها.

وي�شمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها:

11 الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة، من �أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة..

22 درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها في ��شأنه..

33 درا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملحوظات الواردة فيها..

44 التو�صية لمجل�س الإدارة بتعيين المحا�سبين القانونيين وف�صلهم وتحديد �أتعابهم، ويراعى عند التو�صية بالتعيين الت�أكد من ا�ستقلاليتهم..

55 متابعة �أعمال المحا�سبين القانونيين، واعتماد �أي عمل خارج نطاق �أعمال المراجعة التي يكلفون بها �أثناء قيامهم ب�أعمال المراجعة..

66 درا�سة خطة المراجعة مع المحا�سب القانوني و�إبداء ملحوظاتها عليها..

77 درا�سة ملاحظات المحا�سب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في ��شأنها..

88 درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية في ��شأنها..

99 درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة في ��شأنها..

وتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل يتم تعيينهم من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة لمدة )3( ثلاث �سنوات، ويبين الجدول التالي �أع�ضاء لجنة المراجعة:

الجدول رقم  ‏4-3: �أع�ضاء لجنة المراجعة

الوظيفةالإسم

رئي�سعبدالله �سعود عبد العزيز الر�شود

ع�ضويو�سف محمد نا�صر القفاري 

ع�ضو�أحمد �إبراهيم العجلة

الم�صدر: ال�شركة

وفيما يلي بيان ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء لجنة المراجعة:

الجدول رقم  ‏4-6: ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء لجنة المراجعة

نبذة مختصرة عن أعضاء لجنة المراجعةم

1

عبد الله �سعود عبد العزيز الر�شودلاا�سم

ف�ضلًا راجع الق�سم » 4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة«

2

 يو�سف محمد نا�صر القفاريلاا�سم

ف�ضلًا راجع الق�سم » 4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة«
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نبذة مختصرة عن أعضاء لجنة المراجعةم

3

�أحمد �إبراهيم العجلةلاا�سم

فل�سطينيالجن�سية

60العمر

	•المن�صب مدير المراجعة الداخلى

الم�ؤهلات العلمية

•	 ع�ضو الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

•	 رخ�صة ممار�سة مهنة فاح�ص ح�سابات قانوني في قطاع غزة في فل�سطين.

•	 ح�صل على درجة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الزقازيق عام 1979م.

الخبرات العملية

•	 ي�شغل حالياً ع�ضو لجنة المراجعة �شركة �أبو معطي للمكتبات.

•	 ي�شغل حالياً ع�ضو لجنة مراجعة في مجموعة ك�سب المالية.

•	 ي�شغل من�صب مدير مراجعة داخلية في عدة �شركات منذ عام 2007م وحتى تاريخه.

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة في مكتب الروي�س مح�سبون ومراجعون قانونيون من عام 2005م وحتى عام 2007م. 

•	 �شغل من�صب مدير مراجعة في مكتب الب�سام محا�سبون قانونيون و�أ�ست�شاريون RSM ال�شرق الأو�سط من عام 2004م 

وحتى عام 2005م.

•	 تدرج بالعمل لدى في مكتب الرا�شد محا�سبون ومراجعون قانونيون حتى �أ�شرف على �إدارة المراجعة منذ عام 1983م وحتى 

عام 2004م

الم�صدر: ال�شركة

4-3-2 لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

وي�شمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق مهامها وهي :

11 التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية المجل�س وفقا لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبق �إدانته بجريمة مخلة بال�شرف .

والأمانة.

22 المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة، .

بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم �أن يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة.

33 مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات في ��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها..

44 تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة..

55 الت�أكد ب�شكل �سنوي من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وجود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى..

66 �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي . .

77 و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعى عند و�ضع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالأداء..

88 و�ضع �سيا�سة مكاف�آت لدى ال�شركة تت�ضمن �أن تكون المكاف�آت والرواتب كافية لا�ستقطاب �أ�شخا�ص م�ؤهلين للعمل في ال�شركة والاحتفاظ بهم وب�شكل يتما�شي .

مع الرواتب الممنوحة من قبل ال�شركات المماثلة بال�سوق.

99 تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم . .

�إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي.1010

وتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل يتم تعيينهم من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة لمدة )3( ثلاث �سنوات، ويبين الجدول التالي �أع�ضاء 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:

الجدول رقم  ‏4-7: �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

الوظيفةالإسم

رئي�سد. �سعد عبد الله �سعد �أبومعطي

ع�ضو�سعيد عمر �سعيد با�سعيد

ع�ضوعبدالعزيز محمد الدوي�ش

الم�صدر: ال�شركة

ف�ضلًا راجع الق�سم » 4-1 �أع�ضاء مجل�س الإدارة« و ق�سم » 2-4 الإدارة العليا« للاطلاع على النبذة المخت�صرة عن �أع�ضاء اللجنة.
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5 سياسة توزيع الأرباح
تمنح الأ�سهم حامليها الحق في الح�صول على الأرباح التي تعلن عنها ال�شركة. ووفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة، ف�إن �أي قرار بتوزيع �أرباح نقدية، يجب �أن ي�صدر 

من قبل الجمعية العامة العادية بناءً على تو�صية من مجل�س الإدارة الذي ي�أخذ في الاعتبار عند �إ�صداره لهذه التو�صية مختلف العوامل ال�سائدة وقتها، بما فيها 

�أرباح ال�شركة، والو�ضع المالي، والقيود التي تخ�ضع لها عملية توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات التمويل والدين، ونتائج ن�شاطات ال�شركة، واحتياجات ال�شركة من 

النقد حالياً وم�ستقبلًا، وخطط التو�سع ومتطلبات ا�ستثمارات ال�شركة. 

لا تقدم ال�شركة �أي �ضمانات ب�أنها �ستدفع �أرباحاً، ولا ت�ضمن قيمة تلك الأرباح التي تعتزم توزيعها في �أي �سنة محددة، وتخ�ضع عملية توزيع الأرباح �إلى قيود معينة 

وفقاً لنظام ال�شركة الأ�سا�سي، حيث ن�صت المادة )45( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على �أن يتم توزيع �أرباح �سنوية �صافية بعد خ�صم كافة الم�صاريف والتكاليف 

الأخرى على النحو التالي:

11 تجنيب 10% من الأرباح ال�صافية لتكوين الاحتياطي النظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي النظامي ن�صف .

ر�أ�س المال. 

22 توزع على حاملي الأ�سهم الممتازة تلك الن�سب المقررة لهذ الأ�سهم..

33 يتم بعد ذلك توزيع دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل 5% من ر�أ�س المال المدفوع..

44 تجنيب احتياطيات �أخرى اختيارية بقرار من الجمعية العمومية بناءً على تو�صيات مجل�س الإدارة وتخ�صي�صها لأغرا�ض �أو غر�ض معين..

55 يخ�صم بعدما تقدم ن�سبة 10% على الأكثر من الباقى لمكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إن وجدت. .

66 يوزع الباقى على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية في الأرباح..

77 يجوز لل�شركة بعد ا�ستيفاء ال�ضوابط المو�ضوعية من الجهات المخت�صة توزيع �أرباح ن�صف �سنوية وربع �سنوية..

وقد قامت ال�شركة خلال الفترة من ال�سنة المالية المنتهية فى 31 مار�س 2013م  وحتى ال�سنة المالية المنتهية في 31 مار�س 2016م بتوزيعات �أرباح على النحو التالى:

الجدول رقم  ‏5-1: توزيعات الأرباح من عام 2013م وحتى 2016م

2016م2015م2014م2013مالبيــــان

22,966,20126,232,17627,544,99319,428,941�صافي الربح )ريال �سعودي(

0.750 ريال / 12,084,759 �سهمالأرباح الموزعة )ريال �سعودي/�سهم(

0.5 ريال / 13.2 مليون �سهم

0.5 ريال / 16 مليون �سهم

0.50 ريال / 16 مليون �سهم

9,063,569014,600,0008,000,000�إجمالي الأرباح الموزعة )ريال �سعودي(

الم�صدر: ال�شركة
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6 استخدام متحصلات الطرح
تبلغ القيمة المتوقعة لإجمالي متح�صلات الطرح مبلغ ×××× مليون ريال، �سيدفع منها تقريباً ×× مليون ريال كم�صاريف وتكاليف للطرح، والتي ت�شمل �أتعاب 

الم�ست�شار المالي، والم�ست�شار القانوني، والمحا�سب القانوني، وم�صاريف فتح ح�ساب الأمانة، وتكاليف الت�سويق والت�صاميم ، والم�صاريف والتكاليف الأخرى المتعلقة 

بالطرح.

هذا و�سيتم توزيع �صافي متح�صلات الطرح والمقدرة بحوالي ××× مليون ريال على الم�ساهمين البائعين كل ح�سب الن�سبة التي يمتلكها في ر�أ�س مال ال�شركة، ولن 

ت�ستلم ال�شركة �أي مبلغ من متح�صلات الطرح لا�ستخدامها في تمويل �أي م�شاريع م�ستقبلية. 
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7 الإقرارات
يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بال�شركة بما يلي: 

ب�أنه لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة �أو �أي من ال�شركات التابعة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي خلال الاثنى ع�شر .11

)12( �شهراً الأخيرة.

لم تمنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة �أو �أي �شركة من ال�شركات التابعة خلال ال�سنة ال�سابقة مبا�شرة .22

لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج فيما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أ�سهم.

 لم يكن هناك �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة �أو �أي �شركة من ال�شركات التابعة خلال ال�سنة ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم .33

طلب الت�سجيل وقبول الإدراج.

بخلاف ما ورد في ال�صفحات )ب،و،ي،22،12( من هذه الن�شرة، لي�س لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو لأيٍ من �أقربائهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع في .44

ال�شركة �أو في �أي من ال�شركات التابعة.
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8 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه
تقدمت ال�شركة بطلب لهيئة ال�سوق المالية لت�سجيل وقبول ت�سجيل الأ�سهم في ال�سوق الموازية، وتمت الموافقة على ن�شرة الإ�صدار هذه وكافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي 

طلبتها الهيئة، وقد تم الح�صول على جميع الموافقات الر�سمية اللازمة لعملية طرح الأ�سهم.

�أن التوقيع على نموذج طلب الاكتتاب   يجب على جميع الم�ستثمرين قراءة �شروط و�أحكام الطرح بعناية تامة قبل ا�ستكمال تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، حيث 

وت�سليمه �إلى الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركة يعتبر بمثابة �إقرار بالقبول والموافقة على �شروط و�أحكام الطرح المذكورة.

8-1 الطرح

يتكون الطرح من )3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم عادي مدفوعة بالكامل وبقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، تمثل 

)20%( من ر�أ�س مال ال�شركة، والتي يتم طرحها ب�سعر )****( **** ريال لل�سهم الواحد وبقيمة �إجمالية قدرها )*******( ريال �سعودي، ويقت�صر الطرح 

على فئات الم�ستثمرين الم�ؤهلين، وهم كما يلي: 

11 �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص..

22 عملاء �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة �شريطة �أن يكون ال�شخ�ص المرخ�ص له قد تم تعيينه ب�شروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخا�صة .

بقبول الم�شاركة في الطرح والا�ستثمار في ال�سوق الموازية نيابة عن العميل دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة م�سبقة منه.

33 حكومة المملكة، �أو �أي جهات حكومية، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق، �أو �أي �سوق مالية �أخرى تعترف بها الهيئة، �أو مركز الإيداع..

44 ال�شركات المملوكة من الحكومة، مبا�شرة �أو عن طريق محفظة يديرها �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة..

55 ال�شركات وال�صناديق الم�ؤ�س�سة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية..

66 �صناديق الا�ستثمار..

77 م�ستثمرون �أجانب م�ؤهلون..

88 �أي �أ�شخا�ص اعتباريين �آخرين يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع..

99 �أ�شخا�ص طبيعيون يجوز لهم فتح ح�ساب ا�ستثماري في المملكة وح�ساب لدى مركز الإيداع، وي�ستوفون �أي من المعايير الآتية:.

�أ. �أن يكون قد قام ب�صفقات في �أ�سواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن �أربعين مليون ريال �سعودي ولا تقل عن ع�شرة �صفقات في كل ربع �سنة 

خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

ب. �أن يتجاوز متو�سط حجم محفظة �أوراقه المالية ع�شرة ملايين ريال �سعودي خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية.

ج. �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.

�أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة.1010

طريقة التقدم بطلب لااكتتاب

يطلب الم�ساهمون البائعون من الم�ستثمرين الم�ؤهلين المحتملين تقديم طلباتهم لا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة في الأوقات والتواريخ المحددة ووفق الآلية المن�صو�ص 

عليها في نموذج طلب الاكتتاب. ويعتبر �أي طلب ا�ستثمار موقع ومقدم من الم�ستثمر الم�ؤهل �إلى الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركة بمثابة اتفاقية ملزمة بين 

الم�ساهمين البائعين والم�ستثمر.

يمتلك الم�ساهمون البائعون حالياً 100% من ر�أ�س مال ال�شركة، و�ستكون ملكيتهم لـ 80% من ر�أ�س مال ال�شركة بعد انتهاء الطرح، ويمكن للم�ستثمرين الح�صول 

على ن�سخة �إلكترونية من ن�شرة الإ�صدار هذه ونموذج طلب الاكتتاب من الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركة بالتوا�صل ح�سب معلومات الات�صال المتاحة في 

هذه الن�شرة.

�شركة عبد الله �سعد محمد �أبو معطي للمكتبات 

�شارع �إبراهيم الطا�سان، حي الفوطة، الريا�ض 

�صندوق بريد 9994، الرمز البريدي: الريا�ض 11423

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:11 2871951  966 +

فاك�س: 4130070 11 966 +

info@ abomoati.com :البريد الإلكتروني

www.abomoati.com :الموقع الإلكتروني

�شركة فالكم للخدمات المالية 

الريا�ض – �شارع العليا العام

�ص.ب 884، الريا�ض 11421

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:  8004298888 - +966 11 8492/2118487

فاك�س: 2054827 11 966+

rami.atwan@falcom.com.sa :البريد الإلكتروني

www.falcom.com.sa :الموقع الإلكتروني



33

فترة الطرح و�شروطها

)الموافق  1438/05/12ه���ـ  الخمي�س  يوم  �إلى  2017/01/31م(  )الموافق  1438/05/03ه���ـ  الثلاثاء  يوم  من  الاكتتاب  طلبات  نم��اذج  با�ستلام  البدء  �سيتم 

2017/02/09م (. عند توقيع وتقديم نموذج طلب الاكتتاب �سيقوم مدير الطرح بمراجعة الطلب ومراجعة الم�ستندات المطلوبة، وفي حال اكتمال الطلب يقوم 

بختم النموذج وتزويد الم�ستثمر ب�صورة من نموذج الاكتتاب الم�ستوفي، وفي حال عدم اكتمال �أو عدم �صحة المعلومات المقدمة في نموذج طلب الاكتتاب �أو لم يتم 

ختمه من قبل مدير الطرح فيعتبر نموذج طلب الاكتتاب لاغياً.

يجب على الم�ستثمر �أن يو�ضح في نموذج طلب الاكتتاب عدد الأ�سهم التي يرغب الاكتتاب بها بحيث يكون �إجمالي مبلغ الاكتتاب هو حا�صل �ضرب عدد الأ�سهم 

التي يرغب الاكتتاب بها في �سعر الطرح البالغ )****( ***** ريالًا �سعودياً لل�سهم. الحد الأدنى للاكتتاب هو )10( �أ�سهم، بينما الحد الأق�صى للا�ستثمار هو 

)799,990( �سهم لكل م�ستثمر.

يجب تقديم نموذج طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مع �إرفاق الم�ستندات الآتية )ح�سبما ينطبق الحال(، على �أن مطابقة الأ�صل مع ال�صورة و�إعادة الأ�صل 

للم�ستثمر �أو للوكيل:

�أ�صل و�صورة بطاقة الأحوال المدنية )الم�ستثمر الفرد(.	•

�أ�صل و�صورة �صك الوكالة ال�شرعية )عندما يكون طلب الاكتتاب مقدماً من الوكيل بالنيابة عن الم�ستثمر(.	•

�صورة ال�سجل التجاري و�صورة من تفوي�ض التوقيع )�إذا كان الم�ستثمر �شركة(.	•

�صورة من ال�سجل التجاري و�صورة هوية المفو�ض بالتوقيع و�صورة تراخي�ص هيئة ال�سوق المالية )في حال الم�ستثمر �صندوق ا�ستثماري �أو �شركة مرخ�صة من 	•

هيئة ال�سوق المالية، وي�ضاف �صورة من الاتفاقية بين الم�ستثمر وال�شركة المرخ�صة في حال المحافظ �أو اتفاقيات الا�ستثمار بالنيابة(.

�أي م�ستندات �أخرى يتم طلبها �أو الاطلاع عليها.	•

يجب �أن ت�سدد كامل قيمة الأ�سهم الم�ستثمر بها لدى �أحد فروع البنك الم�ستلم لمتح�صلات الطرح �أو �إجراء حوالة مبا�شرة �إلى ح�ساب الأمانة لدى نف�س البنك، 

ويحق لل�شركة �أن ترف�ض نموذج طلب الاكتتاب كلياً �أو جزئياً �إذا لم ي�ستوف الطلب �شروط و�أحكام الطرح، و�سيقبل الم�ستثمر عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له ما لم 

تزد هذه الأ�سهم عن الأ�سهم التي طلب الاكتتاب بها.

الإ�شعار بالتخ�صي�ص ورد الفائ�ض

�أبو معطي  �سعد محمد  ل�شركة عبد الله  الموازية  ال�سوق  الأولي في  »الطرح  ي�سمى:  �أمانة  بفتح ح�ساب  الطرح  الم�ستلم لمتح�صلات  والبنك  الطرح  �سيقوم مدير 

للمكتبات«، ويقوم المكتتبين المحتملين ب�إيداع �أو تحويل المبالغ المكتتب بها �إلى ح�ساب الأمانة المذكور والذي �سيتم تو�ضيحه في نموذج طلب الاكتتاب.

يجب على الم�ستثمرين الم�ؤهلين �أن يقدموا �إلى الم�ست�شار المالي ومدير الطرح �أو ال�شركة �شخ�صياً، باليد �أو بالبريد الإلكتروني �أو الفاك�س طلب اكتتاب موقعاً يثبت 

عر�ضهم للاكتتاب في �أ�سهم الطرح على �أن يتم ت�سليمها في موعدٍ �أق�صاه ال�ساعة الخام�سة م�ساءً من تاريخ يوم الإقفال. يجب �أن يرفق بطلب الاكتتاب في �أ�سهم 

الطرح جميع الم�ستندات الداعمة المطلوبة ح�سب التعليمات. وب�إكمال طلب الاكتتاب، يقر كل م�ستثمر ب�أنه ا�ستلم هذه الن�شرة وقر�أها، وبناءً عليه يقر برغبته في 

الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة ح�سب ما هو مبين في طلب الاكتتاب.

�سيكون الاكتتاب في �أ�سهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب ومن ثم تحويل الأموال �إلى ح�ساب الأمانة الخا�ص بعملية الطرح ح�سب عملية التخ�صي�،ص 

ولن يكون هناك �أي فوائ�ض حيث �أن كل م�ستثمر �سيقوم بتحول المبلغ المخ�ص�ص له فقط بعد ا�ستلامه للإ�شعار النهائي للتخ�صي�ص من مدير الطرح، ولن يكون 

هناك �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من الجهة الم�ستلمة لمتح�صلات الطرح. �سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص النهائي لأ�سهم الطرح في موعد �أق�صاه يوم 

الأحد 1438/05/15هـ )الموافق 2017/02/12م( و�سير�سل الم�ست�شار المالي �إ�شعارات للمتقدمين للاكتتاب تبلغهم فيها عن العدد النهائي للأ�سهم المخ�ص�صة 

لكل منهم، و�سيكون تحويل الأموال من قبل الم�ستثمرين الم�ؤهلين كل ح�سب ما خ�ص�ص له خلال يومي العمل الذين يليا ا�ستلام �إ�شعار التخ�صي�،ص وتنتهي المهلة 

المحددة لعملية التحويل في تمام ال�ساعة الخام�سة م�ساءً يوم الثلاثاء 1438/05/17هـ )الموافق 2017/02/14م( وللمزيد من المعلومات ف�إنه يتعين على المكتتبين 

الات�صال بالم�ست�شار المالي.

8-2 �أحكام متفرقة

11 يكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطراف الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل لهم ومنفذي الو�صايا ومديري .

التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح �أو التزامات نا�شئة عنه �أو تفوي�ض �أي منها من قِبل الأطراف في الاكتتاب 

دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الطرف الأخر.

22 تخ�ضع هذه التعليمات والبنود و�أي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتف�سر وتنفذ طبقا لها..

33 �سيتم توزيع ن�شرة الإ�صدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة ال�سوق المالية عليها. .
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8-3 الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح

تعليق الإدراج �أو �إلغائه

للهيئة بناءً على تقديرها المح�ض �إلغاء طلب ت�سجيل �أ�سهم وقبول �إدراجها في ال�سوق الموازية متى ما ر�أت �أن ذلك الطلب ظل معلقاً. ويترتب على �إلغاء الطلب في 

هذه الحالة �أن يقدم الم�صدر طلباً جديداً وفقاً للإجراءات المن�صو�ص عليها في قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية �إذا رغب في ت�سجيل و�إدراج الأ�سهم 

محل الطلب الملغي. ووفقاً للائحة قواعد الت�سجيل والإدراج المنظمة للت�سجيل والإدراج في ال�سوق الرئي�سي والتي تنطبق على الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية 

ح�سب المادة )28( من قواعد الت�سجيل والإدراج في ال�سوق الموازية ف�إنه:

�أ. يجوز للهيئة تعليق الإدراج �أو �إلغائه في �أي وقت ح�سبما تراه منا�سباً في �أي من الحالات الآتية:

�إذا ر�أت �ضرورة ذلك لحماية الم�ستثمرين �أو للمحافظة على �سوق منتظم.	•

�إذا �أخفقت ال�شركة �إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في التزام النظام ولوائحه التنفيذية بما في ذلك عدم �سداد �أي مقابل مالي �أو غرامات للهيئة في مواعيده.	•

�إذا لم ت�ستوف متتطلبات ال�سيولة المحددة في الفقرة )�أ( من المادة )13( من قواعد الت�سجيل والإدراج.	•

�إذا ر�أت �أن م�ستوى عمليات ال�شركة �أو �أ�صولها لا ت�سوغ التداول الم�ستمر لأوراقها المالية في ال�سوق.	•

�إذا ر�أت �أن ال�شركة �أو �أعمالها لم تعد منا�سبة لت�سويغ ا�ستمرار �إدراج �أوراقها المالية في ال�سوق.	•

�إذا علق �أو �ألغي �إدراج �أوراق مالية لل�شركة الأجنبية في �سوق مالية �أخرى في حالة الإدراج المزدوج للأوراق المالية.	•

ب. �إذا  ا�ستمر التعليق لمدة )6( �أ�شهر من دون �أن يتخذ الم�صدر الإجراءات المنا�سبة لا�ستئناف التداول، جاز للهيئة �أن تلغي الإدراج.

ج. عند �إعلان موافقة الجمعية العامة غير العادية للم�صدر على زيادة ر�أ�س ماله الذي ينتج عنه ا�ستحواذ عك�سي يلغي �إدراج �أ�سهم الم�صدر، وعليه  تقديم طلب 

جديد لت�سجيل الأ�سهم وقبول �إدراجها وفقاً لقواعد الت�سجيل والإدراج �إذا رغب في ذلك.

الإلغاء �أو التعليق لااختياري للإدراج

لا يجوز لم�صدر �أدرجت �أوراقه المالية في ال�سوق �إلغاء الإدراج �أو تعليقه �إلا بموافقه �سابقة من الهيئة، ويجب على الم�صدر تزويد الهيئة بالمعلومات الآتية:	•

- الأ�سباب المحددة لطلب الإلغاء �أو التعليق.

- ن�سخة من الإعلان عن �سبب الإلغاء.

- ن�سخة من الم�ستندات ذات العلاقة ون�سخة من �أي وثيقة مر�سلة �إلى الم�ساهمين، �إذا كان �إلغاء الإدراج نتيجة لعملية ا�ستحواذ �أو �أي �إجراء �أخر يتخذه 

الم�صدر.

يجب على الم�صدر بعد الح�صول على موافقة الهيئة على �إلغاء الإدراج، الح�صول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.	•

عندما يتم تعليق �أو �إلغاء الإدراج بناءً على طلب الم�صدر، يجب على الم�صدر �أن يعلن في �أقرب وقت ممكن عن �سبب التعليق �أو الإلغاء والمدة المتوقعة 	•

للتعليق وطبيعة الحدث �سبب التعليق �أو الإلغاء الذي ي�ؤثر في ن�شاطات الم�صدر.

يجوز للهيئة �أن تقبل �أو ترف�ض طلب التعليق �أو الإلغاء ح�سب تقديرها.	•

التعليق الم�ؤقت

يجوز للم�صدر �أن يطلب التعليق الم�ؤقت عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإف�صاح عنه من دون ت�أخير، ولا ي�ستطيع الم�صدر ت�أمين �سريته حتى 	•

نهاية فترة التداول.

لتمكين الهيئة من تقويم الحاجة �إلى التعليق الم�ؤقت والمدة المنا�سبة لذلك، يجب ت�أييد الطلب بالآتي:	•

- الأ�سباب المحددة لطلب التعليق الم�ؤقت ومدة التعليق المطلوبة.

- ن�سخة من الإعلان عن �سبب التعليق والمدة المتوقعة له وطبيعة الحدث �سبب التعليق.

عندما يتم التعليق الم�ؤقت بناءً على طلب الم�صدر، يجب على الم�صدر �أن يعلن في �أقرب وقت ممكن، �سبب التعليق والمدة المتوقعة للتعليق وطبيعة الحدث 	•

�سبب التعليق الذي ي�ؤثر في ن�شاطات الم�صدر.

يجوز للهيئة �أن تقبل �أو ترف�ض طلب التعليق الم�ؤقت بح�سب تقديرها.	•

يجوز للهيئة �أن تفر�ض التعليق الم�ؤقت من دون طلب من الم�صدر عندما تطلع على معلومات �أو ظروف ت�ؤثر في ن�شاطات الم�صدر وترى �أن تلك الظروف من 	•

المحتمل �أن ت�ؤثر في ال�سوق �أو حماية الم�ستثمرين، ويجب على الم�صدر الذي تخ�ضع �أوراقه المالية للتعليق الم�ؤقت الا�ستمرار في التزام نظام ال�سوق المالي 

ولوائحه التنفيذية.

يرفع التعليق الم�ؤقت بعد انتهاء المدة المحددة في الإعلان الم�شار �إليه في الفقرة )3( �أعلاه، مالم ترى الهيئة خلاف ذلك.	•
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رفع التعليق

عندما يعلق الإدراج يجب لرفع التعليق توافر الآتي:	•

- �أن تعالج الأو�ضاع التي �أدت �إلى التعليق، و�ألا يكون التعليق �ضرورياً لحماية الم�ستثمرين.

- التزام الم�صدر لأي �شروط �أخرى تراها الهيئة.

للهيئة رفع التعليق و�إن لم يطلب الم�صدر ذلك.	•

�إعادة ت�سجيل وقبول �إدراج �أوراق مالية �سبق �إلغاء �إدراجها

ي�شترط لت�سجيل وقبول �إدراج �أوراق مالية �سبق �إلغاء �إدراجها تقديم الم�صدر لطلب ت�سجيل �أوراق مالية وقبول �إدراج جديد.

8-4 القرارات والموافقات التي �ستطرح بموجبها الأ�سهم

تتمثل القرارات والموافقات التي �ستطرح �أ�سهم الطرح بموجبها مايلي:

قرار مجل�س �إدارة ال�شركة بطرح الأ�سهم للاكتتاب في ال�سوق الموازية:

�أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 11/01/1438هـ )الموافق 13/10/2016م( بطرح عدد )3,200,000( ثلاثة ملايين ومائتا �ألف �سهم 

في ال�سوق الموازية وذلك بعد الح�صول على الموافقات النظامية اللازمة، كما تمت الموافقة على ن�شرة الإ�صدار هذه وكافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي طلبتها الهيئة 

وذلك بتاريخ �إعلانها في موقع تداول يوم الأربعاء 1438/04/13هـ )الموافق 2017/01/11م(.

8-5 فترة الحظر

يحظر على الم�ساهمين الذين تظهر �أ�سما�ؤهم في هذه الن�شرة )ف�ضلًا راجع  ق�سم »الم�ساهمون في ال�شركة قبل وبعد الطرح )الم�ساهمون البائعون(« من �صفحة ي( 

الت�صرف في ما يملكونه من �أ�سهم قبل م�ضي اثني ع�شر �شهراً على ت�سجيل و�إدراج �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق الموازية.
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9 التعهدات الخاصة بالاكتتاب
9-1 �إقرارات المكتتبين:

بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب وتقديمه، ف�إن المكتتب:

�أ( يوافق على اكتتابه في عدد الأ�سهم المذكور في طلب الاكتتاب الذي قدمه.

ب( يقر ب�أنه اطلع على ن�شرة الإ�صدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها.

ج( يوافق على النظام الأ�سا�سي لل�شركة وعلى كافة تعليمات و�أحكام الطرح وال�شروط الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه ونموذج طلب الاكتتاب، ويكتتب في 

الأ�سهم بناءً على ذلك.

د( يعلن �أنه لم ي�سبق له ولا لأي من �أفراد عائلته الم�شمولين في طلب الاكتتاب التقدم بطلب الاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة و�أن لل�شركة الحق في رف�ض �أي من 

�أو جميع طلباته في حالة تكرار طلب الاكتتاب.

هـ( يقبل عدد �أ�سهم الطرح المخ�ص�صة له )في حدود المبلغ الذي اكتتب به كحد �أق�صى( بموجب طلب الاكتتاب.

و( يتعهد بعدم �إلغاء الطلب �أو تعديله بعد تقديمه لمدير الطرح �أو للجهة الم�ستلمة.

9-2 �سجل الأ�سهم وترتيبات التعامل:

تحتفظ تداول ب�سجل الم�ساهمين يحتوي على �أ�سمائهم وجن�سياتهم وعناوين �إقامتهم ومهنهم والأ�سهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من هذه الأ�سهم.

9-3 ال�سوق المالية ال�سعودية

تم ت�أ�سي�س نظام تداول في عام 2001م، كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني، وكان قد بد�أ تداول الأ�سهم الإلكتروني في المملكة عام 1990م.  

وتتم عملية التداول من خلال نظام �إلكتروني متكامل ابتداءً من تنفيذ ال�صفقة وانتهاءً بالت�سوية، ويتم التداول يومياً على فترة واحدة من ال�ساعة 10 �صباحاً 

وحتى 3 ع�صراً ويتم خلالها تنفيذ الأوامر. �أما خارج هذه الأوقات في�سمح ب�إدخال الأوامر وتعديلها و�إلغائها من ال�ساعة 9:30 �صباحاً وحتى ال�ساعة 10 �صباحاً. 

ويتم تنفيذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم ا�ستقبال وتحديد �أولوية الأوامر وفقاً لل�سعر. وب�شكل عام تنفذ �أوامر ال�سوق �أولًا )وهي الأوامر الم�شتملة 

على �أف�ضل الأ�سعار(، وتليها الأوامر محددة ال�سعر، وفي حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر ف�إنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال. يقوم نظام تداول بتوزيع 

نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول على الإنترنت، ويتم توفير بيانات ال�سوق ب�شكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين مثل 

رويترز. وتتم ت�سوية ال�صفقات �آنياً خلال اليوم، �أي �أن نقل الملكية للأ�سهم يتم مبا�شرة بعد تنفيذ ال�صفقة.

وينبغي على م�صدري الأ�سهم الإف�صاح عن جميع القرارات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول. وتقع على عاتق �إدارة تداول م�س�ؤولية مراقبة 

ال�سوق بهدف �ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات ال�سوق.

9-4 تداول الأ�سهم في ال�سوق الموازية

تم تقديم طلب لدى هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل و�إدراج �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق الموازية.

يتوقع البدء بتداول �أ�سهم ال�شركة بعد التخ�صي�ص النهائي لتلك الأ�سهم، و�ستعلن تداول تاريخ تداول الأ�سهم في حينه، وتعتبر التواريخ والأوقات المذكورة في هذه 

الن�شرة تواريخ مبدئية ذكرت للا�ستدلال فقط، ويمكن تغييرها �أو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

ولا يمكن التداول في الأ�سهم المطروحة �إلا بعد اعتماد تخ�صي�ص الأ�سهم في ح�سابات الم�ساهمين في تداول، وت�سجيل ال�شركة في القائمة الر�سمية، و�إدراج �أ�سهمها 

في تداول، ويحظر التداول فيها حظراً تاماً قبل التداول الر�سمي، ويتحمل الم�ستثمرون الذين يتعاملون في تلك الأن�شطة المحظورة من التداول الم�س�ؤولية الكاملة 

عنها، ولن تتحمل ال�شركة �أي م�س�ؤولية قانونية في هذه الحالة.

يقت�صر تداول الأ�سهم المدرجة في ال�سوق الموازية على الم�ستثمرين الم�ؤهلين )ف�ضلًا راجع ق�سم رقم )1( »التعريفات والم�صطلحات«(.
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10 إجراءات عدم اكتمال الطرح:
�إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانتهاء عملية الطرح المبين في ن�شرة الإ�صدار هذه )ف�ضلًا راجع »التواريخ المهمة و�إجراءات الطرح« من هذه الن�شرة(، 

�سيقوم الم�ست�شار المالي خلال ع�شرة �أيام من انتهاء فترة الطرح ب�إ�شعار الهيئة كتابياً ومن ثم �سيقوم ب�إ�شعار الم�ستثمرين المكتتبين، وبالتن�سيق مع البنك الم�ستلم 

لمتح�صلات الاكتتاب �سيتم �إعادة المبالغ التي تم جمعها من الم�ستثمرين )�إن وجدت( من دون خ�صم �أي عمولات �أو ر�سوم.
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11 المستندات المتاحة للمعاينة
�ستكون الم�ستندات التالية متاحة للمعاينة في المقر الرئي�س للم�ست�شار المالي ومدير الطرح )�شركة فالكم للخدمات المالية( الواقع ب�شارع العليا العام – تقاطع �شارع 

العليا العام مع طريق الملك عبد الله – خلف فندق �شيراتون، وذلك خلال �أيام العمل )من الأحد �إلى الخمي�س( بين ال�ساعة 09:00 �صباحاً �إلى ال�ساعة 04:00 

م�ساءً خلال فترة الطرح: 

•	 النظام الأ�سا�سي لل�شركة وم�ستندات الت�أ�سي�س الأخرى. 

•	 ال�سجل التجاري الرئي�س لل�شركة.

•	 قرار مجل�س �إدارة ال�شركة بالموافقة على الطرح.

•	 موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح �أ�سهم ال�شركة كن�سخة مطبوعة من موقع هيئة ال�سوق المالية.

•	 تقرير تقويم الأوراق المالية لل�شركة.

•	 تقرير العناية المهنية المالي.

•	 تقرير العناية المهنية القانوني.

•	 �أي تقارير �أو خطابات �أخرى.

•	 القوائم المالية المدققة للفترات المنتهية في 31 مار�س من الأعوام 2014م و 2015م و 2016م، بالإ�ضافة �إلى القوائم المالية الأولية الموحدة )غير المدققة( 

للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م )ن�صف �سنوية(. 

ت�سا�ؤلات  �أي  عن  والإجابة  الم�ستثمرين  لم�ساعدة  متواجد  المالي  الم�ست�شار  عمل  فريق  و�سيكون  �إ�ضافية،  معلومات  �أي  لطلب  �إمكانية  هناك  �سيكون  ب�أنه  علماً 

وا�ستف�سارات.
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12 تقرير المحاسب القانوني
12-1 القوائم المالية المدققة للفترة المنتهية في 31 مار�س 2016م
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12-2 القوائم المالية الأولية )غير المدققة( للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2016م )ن�صف �سنوية(
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